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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1. Общие принципы организации и проведения ГИА 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – Программа ГИА) определяет 

совокупность требований к процедуре государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) и 

оценке уровня освоения обучающимися образовательной программы по профессии 15.01.35 

Мастер слесарных работ. 

ГИА является формой определения соответствия результатов освоения обучающимися 

основных образовательных программ среднего профессионального образования (далее – ОП 

СПО) соответствующим требованиям федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

ГИА направлена на оценку качества освоения ОП СПО выпускниками и является 

обязательной процедурой. 

Целью ГИА является установление степени готовности обучающегося к 

самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных компетенций в 

соответствии с ФГОС СПО по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ. 

Участниками ГИА являются обучающиеся выпускного курса образовательной 

организации, осваивающие ОП СПО (далее – выпускники, обучающиеся). 

К участию в ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической 

задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный 

план. 

Необходимым условием допуска к ГИА является освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики, предусмотренной образовательной программой. 

Оценка качества освоения выпускниками ОП СПО в рамках ГИА проводится в 

соответствии с критериями оценивания, представляющими собой систему оценки результатов 

ГИА (в соответствии с формой ГИА), содержащую декомпозицию умений, навыков / 

практического опыта (подкритериев), представляющую собой перечень конкретных 

оцениваемых действий (операций) или наборов действий (операций), с описанием результата 

их выполнения и указанием соответствующей оценки в баллах. Критерии оценивания являются 

неотъемлемой частью настоящей Программы ГИА. 

 

1.2. Нормативные правовые акты и иные документы, на основе которых 

разработана программа ГИА 

 

Программа ГИА разработана на основе: 

1) нормативных правовых документов: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 № 1576 (далее – 

ФГОС СПО); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденный 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 (далее – Порядок проведения ГИА); 

- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2019 № Р-42 

«Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием 
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механизма демонстрационного экзамена», с изменениями, внесенными распоряжением 

Министерства просвещения Российской Федерации от 01.04.2020 № Р-36; 

2) методических документов: 

- оценочные материалы демонстрационного экзамена по профессии 15.01.35 Мастер 

слесарных работ КОД 15.01.35-2-2025, утвержденные приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 

25.09.2024 № 01-09-725 (в редакции от 01.11.2024); 

- Методика организации и проведения демонстрационного экзамена, утвержденная 

Советом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Институт развития профессионального 

образования» (далее – ФГБОУ ДПО ИРПО) (протокол от 23.03.2023 № 4) и введенная в 

действие приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 22.07.2023 № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» (далее – Методика 

проведения ДЭ); 

- Положение о цифровом паспорте компетенций, утвержденное Советом ФГБОУ ДПО 

ИРПО) (протокол от 08.06.2023 № 9) и введенное в действие приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 

26.06.2023 № П-293 «О введении в действие Положения о цифровом паспорте компетенций, 

утверждении примерной формы цифрового паспорта компетенций»; 

Инструкция пользователя для Участника экзамена в цифровых платформах: Цифровая 

платформа (ЦП, dp.firpo.ru); 

3) локальных нормативных актов: 

- Положение о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

политехникум», утвержденный приказом директора от 28.11.2022 № 282-ОД (далее – 

Положение о проведении ГИА); 

- Положение об апелляционной комиссии ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

политехникум». 

 

1.3. Форма ГИА в соответствии с ФГОС СПО 

 

В соответствии с ФГОС СПО ГИА по образовательной программе среднего 

профессионального образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ проводится в 

форме демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Настоящая программа ГИА включает в себя уровни демонстрационного экзамена, 

конкретные комплекты оценочной документации демонстрационного экзамена, критерии и 

правила оценивания выполнения заданий демонстрационного экзамена, формы 

документирования мероприятий ГИА. 

 

 

2. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1. Профессия СПО 
 

15.01.35 Мастер слесарных работ. 

 

2.2. Код и наименование ФГОС СПО 

 

ГИА проводится в соответствии с Федеральным государственным образовательным 
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стандартом среднего профессионального образования по профессии 15.01.35 Мастер слесарных 

работ, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.12.2016 № 1576. 

 

2.3. Наименование квалификации и направленности (при наличии) 

 

ГИА завершается присвоением квалификаций квалифицированного рабочего, служащего 

«Слесарь-инструментальщик», «Слесарь механосборочных работ», «Слесарь-ремонтник». 

 

2.4. Срок получения СПО по образовательной программе 

 

Срок обучения на базе основного общего образования по очной форме обучения: 

- для выпускников набора 2022 года: 2 года 10 месяцев, с 01 сентября 2022 года по 30 

июня 2025 года; 

- для выпускников набора 2023 года: 1 год 10 месяцев, с 01 сентября 2023 года по 30 

июня 2025 года. 

 

2.5. Итоговые образовательные результаты по образовательной программе 

 

Выпускник, освоивший образовательную программы СПО по профессии 15.01.35 

Мастер слесарных работ и получивший квалификации «Слесарь-инструментальщик», «Слесарь 

механосборочных работ», «Слесарь-ремонтник» должен: 

1) быть подготовлен к самостоятельному выполнению следующих основных видов 

деятельности: 

ВД 1. Слесарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт приспособлений, 

режущего и измерительного инструмента. 

ВД 2. Сборка, регулировка и испытание сборочных единиц, узлов и механизмов машин, 

оборудования, агрегатов механической, гидравлической, пневматической частей изделий 

машиностроения. 

ВД 3. Техническое обслуживание и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов 

и машин; 

2) обладать профессиональными компетенциями, соответствующими основным видам 

деятельности: 

ВД 1. Слесарная обработка деталей, изготовление, сборка и ремонт 

приспособлений, режущего и измерительного инструмента: 

ПК 1.1. Выполнять подготовку рабочего места, заготовок, инструментов, 

приспособлений для изготовления режущего и измерительного инструмента в соответствии с 

производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, пожарной, 

промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места. 

ПК 1.2. Выполнять слесарную и механическую обработку деталей приспособлений, 

режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным заданием с 

соблюдением требований охраны труда. 

ПК 1.3. Выполнять пригоночные слесарные операции при изготовлении деталей 

приспособлений, режущего и измерительного инструмента в соответствии с производственным 

заданием с соблюдением требований охраны труда. 

ПК 1.4. Выполнять сборку и регулировку приспособлений, режущего и измерительного 

инструмента в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны 

труда. 

ВД 2. Сборка, регулировка и испытание сборочных единиц, узлов и механизмов 

машин, оборудования, агрегатов механической, гидравлической, пневматической частей 

изделий машиностроения: 

ПК 2.1. Подготавливать оборудование, инструменты, рабочее место для сборки и смазки 
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узлов и механизмов средней и высокой категории сложности, механической, гидравлической, 

пневматической частей изделий машиностроения в соответствии с производственным заданием 

с соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической 

безопасности, правил организации рабочего места. 

ПК 2.2. Выполнять сборку, подгонку, соединение, смазку и крепление узлов и 

механизмов машин, оборудования, агрегатов с помощью ручного и механизированного 

слесарно-сборочного инструмента в соответствии с производственным заданием с 

соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической 

безопасности. 

ПК 2.3. Выполнять испытание собираемых или собранных узлов и агрегатов на 

специальных стендах. 

ПК 2.4. Выполнять выявление и устранение дефектов собранных узлов и агрегатов. 

ВД 3. Техническое обслуживание и ремонт узлов и механизмов оборудования, 

агрегатов и машин: 

ПК 3.1. Подготавливать рабочее место, инструменты и приспособления для ремонтных 

работ в соответствии с производственным заданием с соблюдением требований охраны труда, 

пожарной, промышленной и экологической безопасности, правил организации рабочего места. 

ПК 3.2. Выполнять ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов и машин с 

соблюдением требований охраны труда, пожарной, промышленной и экологической 

безопасности. 

ПК 3.3. Осуществлять техническое обслуживание узлов и механизмов 

отремонтированного оборудования, агрегатов и машин; 

3) обладать общими компетенциями: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Перечень профессиональных и общих компетенций, оцениваемых в рамках проведения 

ГИА, представлен в настоящей Программе ГИА в пункте 5.4.1 (таблица 1). 
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3. ОБЪЕМ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Объем времени на подготовку и проведение ГИА 

 

В соответствии с ФГОС СПО, учебным планом образовательной программы по 

профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ объем времени на подготовку и проведение ГИА 

составляет: 

1) для выпускников набора 2022 года (учебная группа 311Мс22): 2 недели, в том числе: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 1 неделя; 

- демонстрационный экзамен – 1 неделя; 

2) для выпускников набора 2023 года (учебная группа 211Мс23): 1 неделя, в том числе: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – рассредоточено в период промежуточной 

аттестации после последней производственной практики; 

- демонстрационный экзамен – 1 неделя. 

 

3.2. Сроки проведения ГИА 

 

ГИА проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком 

образовательной программы по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ, в соответствии с 

расписанием проведения ГИА. 

Сроки проведения ГИА в 2024-2025 учебном году: 

1) для выпускников набора 2022 года (учебная группа 311Мс22): 

- подготовка к демонстрационному экзамену – с 17.06.2025 по 23.06.2025 (1 неделя); 

- демонстрационный экзамен – с 24.06.2025 по 30.06.2025 (1 неделя); 

2) для выпускников набора 2023 года (учебная группа 211Мс23): 

- демонстрационный экзамен – с 24.06.2025 по 30.06.2025 (1 неделя). 

Сроки проведения ГИА могут быть изменены с учетом занятости Центра проведения 

демонстрационного экзамена, на базе которого планируется проведение демонстрационного 

экзамена. 

Дополнительные сроки проведения ГИА (в том числе повторно) устанавливаются: 

- для лиц, не проходивших ГИА по уважительной причине, без отчисления из 

образовательной организации, не позднее четырех месяцев после подачи соответствующего 

заявления выпускником; 

- для лиц, не проходивших ГИА по неуважительной причине или получивших на ГИА 

неудовлетворительную оценку, и, как следствие, отчисленных из образовательной организации, 

не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

 

 

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Для проведения ГИА формируются организационные структуры: 

- государственная экзаменационная комиссия (далее – ГЭК); 

- апелляционная комиссия (далее – АК). 

ГЭК – специальный коллегиальный орган, создаваемый образовательной организацией 

по каждой укрупненной группе профессий, специальностей СПО или по отдельным 

профессиям и специальностям СПО в целях определения соответствия результатов освоения 

выпускниками образовательных программ СПО, имеющих государственную аккредитацию и 

соответствующих требованиям ФГОС СПО. 

Апелляционная комиссия - специальный коллегиальный орган, создаваемый 

образовательной организацией для рассмотрения заявлений участников ГИА о нарушении 
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Порядка проведения ГИА и о несогласии с результатами ГИА. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников техникума, лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе: 

- педагогических работников; 

- представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

- экспертов оператора демонстрационного экзамена (при проведении ГИА. в форме 

демонстрационного экзамена), обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом 

в сфере, соответствующей профессии, специальности среднего профессионального образования 

или укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится 

демонстрационный экзамен (далее – эксперты ДЭ). 

Оператором демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования является федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Институт развития профессионального образования» (далее - ФГБОУ ДПО 

ИРПО, оператор). 

Формирование состава ГЭК осуществляется с учетом следующей структуры: 

председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК, секретарь ГЭК, члены ГЭК. Количество 

членов ГЭК не должно быть менее пяти человек, включая секретаря ГЭК. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа экспертов ДЭ, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии или 

специальности СПО или укрупненной группы профессий, специальностей, по которой 

проводится демонстрационный экзамен (далее - экспертная группа). 

Возглавляет, организует и контролирует деятельность экспертной группы, а также 

обеспечивает соблюдение всех требований к проведению ГИА в форме демонстрационного 

экзамена - главный эксперт, назначаемый из числа экспертов демонстрационного экзамена, 

включенных в состав ГЭК. 

Эксперт демонстрационного экзамена в составе экспертной группы осуществляют 

независимую экспертную оценку выполненных выпускником заданий демонстрационного 

экзамена. Главный эксперт не участвует в оценивании результатов демонстрационного 

экзамена. 

К проведению демонстрационного экзамена также привлекается технический эксперт, 

назначаемый организацией, на территории которой расположен центр проведения 

демонстрационного экзамена, ответственный за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

АК состоит из председателя АК, не менее 5 (пяти) членов АК и секретаря АК из числа 

педагогических работников техникума, не входящих в данном учебном году в составы ГЭК. 

Председателем АК может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей 

руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо 

не входит в составы ГЭК. 

Полномочия, порядок действий, права и обязанности ГЭК, экспертной группы и АК 

регламентируются Порядком проведения ГИА, Методикой проведения ДЭ, Положением о 

проведении ГИА. 
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5. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕАСТАЦИИ В ФОРМЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 

5.1. Уровни демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме 

реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

 

5.2. Комплект оценочной документации 

 

Демонстрационный экзамен базового и профильного уровня проводится с 

использованием единых оценочных материалов, представляющих собой совокупность 

конкретных комплектов оценочной документации, вариантов заданий и критериев оценивания, 

разрабатываемых оператором демонстрационного экзамена (ФГБОУ ДПО ИРПО). 

Единые оценочные материалы состоят из двух частей: 

Том 1 единого оценочного материала демонстрационного экзамена (Том 1) – открытая 

(публичная) часть единого оценочного материала демонстрационного экзамена, состоящая из 

комплекта оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена (далее – 

КОД). 

Том 2 единого оценочного материала демонстрационного экзамена (Том 2) – закрытая 

часть единого оценочного материала демонстрационного экзамена, включающая в себя 

информацию об экспертах-разработчиках оценочных материалов демонстрационного экзамена, 

информацию о привлеченных к разработке оценочного материала организациях, работодателях, 

заинтересованных в подготовке кадров соответствующей квалификации, отраслевых и 

профессиональных сообществах, информацию о рецензентах оценочных материалов 

демонстрационного экзамена, варианты заданий и критерии оценивания результатов 

демонстрационного экзамена. 

КОД содержит: 

- комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

- перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания; 

- примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена; 

- требования к составу экспертных групп; 

- условия привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимости); 

- инструкции по технике безопасности; 

- образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую один или несколько видов профессиональной деятельности и выполняемую в 

режиме реального времени в условиях реального или смоделированного производственного 

процесса. 

КОД для проведения демонстрационного экзамена профильного уровня 

разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отраслевых и 
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профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение 

разработанных комплектов оценочной документации базового и профильного уровней на 

официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. 

Демонстрационный экзамен по профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ проводится 

с использованием Оценочных материалов демонстрационного экзамена, утвержденных 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 25.09.2024 № 01-09-725 (в редакции от 01.11.2024). 

Том 1 оценочных материалов демонстрационного экзамена – КОД 15.01.35-2-2025 

опубликован на официальном сайте оператора демонстрационного экзамена: https://de.firpo.ru и 

доступен по ссылке: https://bom.firpo.ru/Public/2286. Дата последнего обновления КОД на сайте 

оператора (до утверждения Программы ГИА): 02.11.2024. 

КОД включается в состав настоящей Программы ГИА в качестве приложения в виде 

отдельного документа, а также публикуется на официальном сайте техникума в сети 

«Интернет» https://ekpt.ru в разделе «Выпускникам», в подразделе «ГИА». 

Конкретный вариант задания демонстрационного экзамена доводится до главного 

эксперта в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Доступ к конкретному варианту задания демонстрационного экзамена для выпускника, а 

также к критериям их оценивания предоставляется только в день проведения 

демонстрационного экзамена. 

 

5.3. Проведение демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с Методикой проведения ДЭ. 

ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится в Центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации для 

проведения демонстрационного экзамена. 

Техникум самостоятельно определяет площадку для проведения демонстрационного 

экзамена, которая может располагаться как в самом техникуме, так и в другой организации на 

основании договора о сетевом взаимодействии. 

Выпускники, допущенные в установленном порядке к ГИА в форме демонстрационного 

экзамена, для прохождения процедуры демонстрационного экзамена должны быть 

зарегистрированными в информационных системах оператора демонстрационного экзамена. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 

их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают 

свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

https://de.firpo.ru/
https://bom.firpo.ru/Public/2286
https://ekpt.ru/
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экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из ЦПДЭ выпускника, лица, привлеченного к проведению 

демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным 

экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из ЦПДЭ, 

аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями КОД и задания 

демонстрационного экзамена. 

Для непосредственного проведения демонстрационного экзамена под руководством 

главного эксперта, оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена и 

оформления сопровождающей и итоговой документации используется Цифровая система 

оценивания (далее - ЦСО) – информационная система оператора демонстрационного экзамена. 

 

5.4. Процедура оценивания результатов демонстрационного экзамена 

 

5.4.1. Общие положения 

 

Процедура оценки происходит в соответствии с требованиями, изложенными в 

комплекте оценочных документов (КОД) и оценочных материалах (ОМ). 

Для проведения оценки используются схема оценки и методика оценки, описанная в 

КОД и ОМ. 

Результаты оценки заносятся в Цифровую систему оценивания (ЦСО) https://drs.firpo.ru/. 

Оценка и выставление баллов не могут происходить в присутствии конкурсантов, если 

иное не оговорено в КОД и ОМ. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ осуществляется членами 

экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с требованиями КОД. 

Оценка происходит на основе четких критериев, закрепленных в схемах оценки и 

применимых на практике. Оценка работ участников ДЭ происходит на основе этих критериев. 

Профессиональные и общие компетенции, оцениваемые в рамках демонстрационного 

экзамена, определены КОД и представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1 – Индикаторы сформированности компетенций, оцениваемые при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена 

 

Компетенции Индикаторы сформированности компетенций 
ДЭ 

БУ 

ДЭ 

ПУ 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности применительно 

к различным контекстам 

Умение: владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и смежных 

сферах 

+ + 

ОК 02. Использовать 

современные средства  

Умение: использовать современное 

программное обеспечение 

+ + 
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Продолжение таблицы 1 

 

поиска, анализа и 

интерпретации информации 

и информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

   

ПК 1.1. Выполнять 

подготовку рабочего места, 

заготовок, инструментов, 

приспособлений для 

изготовления режущего и 

измерительного инструмента 

в соответствии с 

производственным заданием 

с соблюдением требований 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и 

экологической безопасности, 

правил организации рабочего 

места 

Умение: выбирать заготовки, инструменты, 

приспособления для изготовления режущего 

и измерительного инструмента 

в соответствии 

с производственным заданием 

+ + 

Умение: организовать рабочее место для 

выполнения производственного задания 

+ + 

Практический опыт: в подборе заготовок, 

материалов, оборудования и приспособлений 

для изготовления измерительных 

инструментов 

+ + 

ПК 1.2. Выполнять 

слесарную и механическую 

обработку деталей 

приспособлений, режущего и 

измерительного инструмента 

в соответствии с 

производственным заданием 

с соблюдением требований 

охраны труда 

Практический опыт: в выполнении 

подготовительных слесарных операций 

+ + 

Практический опыт: в размерной обработке 

деталей 

+ + 

Умение: контролировать качество 

выполняемых работ с применением 

специального измерительного инструмента в 

условиях эксплуатации 

+ + 

ПК 1.3. Выполнять 

пригоночные слесарные 

операции при изготовлении 

деталей приспособлений, 

режущего и измерительного 

инструмента в соответствии 

с производственным 

заданием с соблюдением 

требований охраны труда 

Практический опыт: в выполнении 

пригоночных слесарных операций 

+ + 

ПК 2.1. Подготавливать 

оборудование, инструменты, 

рабочее место для сборки и 

смазки узлов и механизмов 

средней и высокой категории 

сложности, механической, 

гидравлической, 

пневматической частей 

изделий машиностроения в 

соответствии с 

производственным заданием 

с соблюдением требований  

Умение: осуществлять подготовку рабочего 

места для сборки, испытания и регулировки 

узлов и механизмов средней и высокой 

категории сложности 

+ + 

Умение: подбирать материалы, 

оборудование, инструмент 

+ + 

Умение: выполнять слесарную обработку и 

подгонку деталей 

+ + 

Практический опыт: в подготовке 

оборудования, инструмента, рабочего места 

для сборки и смазки узлов и механизмов 

средней и высокой категории сложности  

+ + 
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Продолжение таблицы 1 

 

охраны труда, пожарной, 

промышленной и 

экологической безопасности, 

правил организации рабочего 

места 

механической, гидравлической, 

пневматической частей изделий 

машиностроения 

  

ПК 2.2. Выполнять сборку, 

подгонку, соединение, 

смазку и крепление узлов и 

механизмов машин, 

оборудования, агрегатов с 

помощью ручного и 

механизированного 

слесарно-сборочного 

инструмента в соответствии 

с производственным 

заданием с соблюдением 

требований охраны труда, 

пожарной, промышленной и 

экологической безопасности 

Практический опыт: в выполнении сборки, 

подгонки, соединении, смазке и креплении 

узлов и механизмов машин, оборудования, 

агрегатов с помощью ручного и 

механизированного слесарно-сборочного 

инструмента 

 + 

Практический опыт: в устранении дефектов 

собранных узлов и механизмов средней и 

высокой категории сложности механической, 

гидравлической, пневматической частей 

изделий машиностроения 

 + 

Умение: выполнять регулировку узлов и 

механизмов 

 + 

Умение: устранять дефекты, обнаруженные 

при сборке и испытании узлов и механизмов 

 + 

 

5.4.2. Критерии оценивания демонстрационного экзамена базового уровня 

 

Критерии оценивания являются структурными блоками схемы оценки. 

Они формируются на основе модулей задания демонстрационного экзамена, описанных 

в оценочных материалах. Схема оценки может содержать несколько критериев. Каждый 

критерий содержит один или несколько подкритериев. Каждый подкритерий имеет свое 

описание процедуры оценивания (описание конкретных действий в рамках выполнения 

задания). Максимальный балл подкритерия - 5 баллов. 

Для проведения оценки задания базового уровня формируется оценивающая группа из 

членов экспертной группы, состоящая из трех экспертов. Распределение экспертов по 

оценивающим группам фиксируется в Протоколе распределения обязанностей между членами 

экспертной группы. 

Оценивающая группа должна оценить все подкритерии конкурсного задания вне 

зависимости от того, предпринимал ли участник демонстрационного экзамена попытку 

выполнить подкритерий задания или нет. 

Экспертная группа оценивает каждый подкритерий схемы оценки по шкале 0, 3, 4, 5, где: 

5 баллов: В процессе выполнения задания обучающийся в полной мере 

продемонстрировал освоение знаний, умений, навыков (практического опыта) при реализации 

определенной трудовой функции. Грамотно интерпретирует ситуации, свободно владеет 

профессионально-понятийным аппаратом, профессионально прогнозирует и проектирует 

развитие ситуации или объекта, предлагает эффективные способы решения задания. 

Выполнение оцениваемой части задания не содержит ошибки. 

4 балла: В процессе выполнения задания обучающийся продемонстрировал способность 

применять знания, умения и навыки (практический опыт) для успешной реализации 

определенной трудовой функции. Выполнение части задания сопровождается незначительными 

ошибками. 

3 балла: В процессе выполнения задания обучающийся не в полной мере 

продемонстрировал освоение знаний, умений и навыков (практического опыта) для успешной 

реализации определенной трудовой функции. Оцениваемая часть задания выполнена частично, 
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допущены ошибки. 

0 баллов: Обучающийся не справился с выполнением части задания, не 

продемонстрировал освоение знаний, умений и навыков (практического опыта). 

Экспертная группа выставляет в ведомость одну оценку, принятую общим решением. 

При расхождении мнений по поводу оценки подкритерия решение о выставлении того или 

иного балла принимается простым большинством голосов. 

 

5.4.3. Критерии оценивания демонстрационного экзамена профильного уровня 

 

Критерии оценки являются структурными блоками схемы оценки. Они формируются на 

основе модулей задания демонстрационного экзамена, описанных в оценочных материалах. 

Схема оценки может содержать несколько критериев. Каждый критерий содержит один или 

несколько подкритериев. 

Каждый подкритерий содержит один или несколько аспектов, за которые присуждаются 

баллы. Существует два вида аспектов для отражения методики оценки: судейская оценка 

(проверяющих качество) и оценка по измеримым параметрам (проверяющих наличие). 

Количество аспектов должно быть соответствующим заданию в соответствии с комплектом 

оценочной документации и не должно быть слишком большим или слишком маленьким. Вес 

одного аспекта не должен превышать двух баллов. 

Существуют два вида оценки: судейская оценка (оценка качества) и объективная оценка 

(оценка по измеримым параметрам). 

Судейская оценка используется для оценки качества работы при наличии небольших 

различий в восприятии внешних критериев оценки. Для проведения судейской оценки 

формируется группа, состоящая из трех экспертов. 

Каждый из членов экспертной группы должен оценить все аспекты подкритериев, за 

которыми он закреплен, вне зависимости от того, предпринимал участник ДЭ попытку 

выполнить задание или нет. 

Каждый эксперт оценивает каждый судейский аспект схемы оценки по шкале от ноля до 

трех, где: 

0: работа выполнена на уровне ниже установленных стандартов, включая отказ от 

выполнения задания; 

1: работа соответствует установленным стандартам; 

2: работа соответствует установленным стандартам и в определенной степени 

превосходит эти стандарты; 

3: отличная, исключительная работа. 

Каждый эксперт самостоятельно определяет, какой оценке шкалы соответствуют 

результаты работы конкурсанта согласно оценочным требованиям (оценочной группой в 

процессе оценивания могут использоваться заранее подготовленные дополнительные 

пояснения к оценочным требованиям: образцы, фотографии или более конкретное описание 

каждой оценки от 0 до 3). Каждый член экспертной группы вносит выставленную оценку в 

ведомость. Если разница между выставленными оценками превышает единицу (один эксперт 

поставил «1», два других – «3»), то данный аспект должен быть переоценен. 

Объективная оценка (оценка по измеримым параметрам) применяется для определения 

правильности, точности и других показателей, которые оцениваются методом измерения 

(наличие чего-либо, или градация чего-либо). Она применяется в случаях, когда результат 

может быть объективно измерен. При этом возможны два варианта оценки: 

- бинарная: да – нет (полное отсутствие или полное наличие); 

- дискретная: по предопределенной шкале соответствия заданному условию (за каждое 

определенное отклонение вычесть фиксированную часть баллов из общего балла аспекта). 
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5.4.4. Завершение процедуры оценивания 

 

После выставления оценок в оценочные ведомости по каждому участнику 

демонстрационного экзамена главный эксперт: 

- заносит все баллы участников в ЦСО (при выставлении оценок присутствует член ГЭК, 

не входящий в экспертную группу); 

- блокирует оценки в ЦСО; 

- производит сверку блокированных оценок в ЦСО и баллов, выставленных в 

рукописные ведомости; 

- распечатывает Протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Протокол проведения демонстрационного экзамена подписывают: 

- эксперты экспертной группы; 

- член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствовавший при выставлении 

оценок. 

Протокол проведения демонстрационного экзамена утверждается главным экспертом. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК не позднее дня, 

следующего за днем проведения демонстрационного экзамена, для выставления оценок по 

итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена. Оригинал протокола проведения 

демонстрационного экзамена передается на хранение в образовательную организацию в составе 

архивных документов. 

Результаты проведения ГИА форме демонстрационного экзамена оцениваются с 

проставлением одной из оценок: «5 (отлично)», «4 (хорошо)», «3 (удовлетворительно)», «2 

(неудовлетворительно)», путем перевода баллов демонстрационного экзамена в оценки по 

пятибалльной системе. 

Переводов баллов демонстрационного экзамена из стобалльной системы оценивания в 

пятибалльную осуществляется ГЭК по шкале, представленной в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку 

 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному (%) 

Баллы демонстрационного экзамена 

Оценка ГИА Базовый 

уровень 

Профильный 

уровень 

0-19,99 % 0-9,99 0-15,99 «2 (неудовлетворительно)» 

20-39,99 % 10-19,99 16-31,99 «3 (удовлетворительно)» 

40-69,99 % 20-34,99 32-55,99 «4 (хорошо)» 

70-100 % 35-50 56-80 «5 (отлично)» 

 

Результаты перевода баллов демонстрационного экзамена в оценки по пятибалльной 

шкале оформляются соответствующим протоколом ГЭК (Приложение № 1). 

 

 

6. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

После завершения всех аттестационных мероприятий в рамках ГИА и оформления 

Протокола перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку по пятибалльной шкале ГЭК 

рассматривает результаты ГИА и принимает решение об утверждении результатов ГИА и 

присвоении / не присвоении квалификации. 

Решения ГЭК принимаются на закрытом заседании простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании ГЭК является решающим. 
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Решение ГЭК по результатам ГИА оформляется Итоговым протоколом (приложение 

№ 2). 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются председателем, заместителем председателя, 

ответственным секретарем и членами ГЭК. 

Результаты ГИА объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке 

протоколов заседаний ГЭК. 

Лицам, успешно прошедшим ГИА, выдается: 

- диплом о среднем профессиональном образовании, подтверждающий получение 

среднего профессионального образования и квалификацию по соответствующей профессии или 

специальности среднего профессионального образования; 

- цифровой паспорт компетенций – электронный документ, формируемый оператором 

демонстрационного экзамена, о результатах прохождения выпускником аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по образовательной программе среднего профессионального 

образования, доступный для выпускника в кабинете пользователя на Цифровой платформе 

(dp.firpo.ru). 

 

 

7. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ  

ГОСУДАРСТВЕННОЙИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

По результатам ГИА обучающийся, участвовавший в ГИА, имеет право подать в 

апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного Порядка проведения ГИА и (или) о несогласии с ее результатами (далее - 

апелляция). 

Правила организации работы апелляционной комиссии, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА в техникуме устанавливается 

Положением о проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в ГАПОУ СО «Екатеринбургский 

политехникум». 

Лицам, не проходившим ГИА по уважительной причине, предоставляется возможность 

пройти ГИА без отчисления из техникума. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные техникумом сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим ГИА по 

уважительной причине. 

Лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и лица, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, отчисляются из техникума. 

Для прохождения ГИА лица, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и лица, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в техникуме на 

период времени, установленный техникумом самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА по профессии 15.01.35 Мастер 

слесарных работ. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается техникумом не более двух 

раз. 

При этом повторное прохождение ГИА в форме демонстрационного экзамена 

осуществляется с использованием оценочных материалов, действующих в период пересдачи. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение № 1 

 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Екатеринбургский политехникум» 

(ГАПОУ СО «ЕПТ») 

 

ПРОТОКОЛ 

перевода баллов демонстрационного экзамена 

в оценку по пятибалльной шкале 

 

Профессия: 15.01.35 Мастер слесарных работ 

 

Группа №__________ «___» июня 2025 г. 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Количество баллов 

демонстрационного 

экзамена 

Оценка ГИА 

1.     

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Шкала перевода: 
Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному (%) 

Баллы демонстрационного экзамена 
Оценка ГИА 

Базовый уровень Профильный уровень 

0-19,99 % 0-9,99 0-15,99 «2 (неудовлетворительно)» 

20-39,99 % 10-19,99 16-31,99 «3 (удовлетворительно)» 

40-69,99 % 20-34,99 32-55,99 «4 (хорошо)» 

70-100 % 35-50 56-80 «5 (отлично)» 

 

 
Председатель ГЭК    

Заместитель председателя    

Члены ГЭК    

    

    

    

Секретарь ГЭК    
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Приложение № 2 

 

Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 

Свердловской области «Екатеринбургский политехникум» 

(ГАПОУ СО «ЕПТ») 
 

ИТОГОВЫЙ ПРОТОКОЛ 

заседания государственной экзаменационной комиссии 

 

Профессия: 15.01.35 Мастер слесарных работ 

 

Группа №__________ «___» июня 2025 г. 

 

Определив соответствие результатов освоения студентами основной образовательной 

программы среднего профессионального образования требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 15.01.35 Мастер слесарных работ, Государственная экзаменационная комиссия 

приняла решение о присвоении квалификации и выдаче документов о профессиональном 

образовании: 

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, отчество Оценка, 

полученная на ГИА 

Присваиваемая 

квалификация 

Решение о 

выдаче 

документа Демонстрационный 

экзамен 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

Председатель ГЭК    

Заместитель председателя    

Члены ГЭК    

    

    

    

Секретарь ГЭК    

 (подпись)  (ФИО, должность) 

 


