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1. OBIIME IOJIOKEHUA

1.1. IlpaBuna BHYTpPEHHETrO TpPYAOBOTO pacnopsnka (manee — [lpaBuna) omnpenensitor TpyIoOBOM
pacropsiok B TOCYAAPCTBEHHOM aBTOHOMHOM IpPO(ECCHOHAIBFHOM 00pa30oBaTeIbHOM  YUPEKICHUU
Cepmiockoit obnactu "ExarepunOyprckuii monutexuukym" (CAIIOY CO "EIIT") (manee TeXHHKYM) H
periIaMeHTHPYIOT TOPSI0K IpueMa, IepeBoia U YBOJIbHEHHUSI paOOTHUKOB, OCHOBHBIE IpaBa, 00sS3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYIOBOTO JIOTOBOPA, PEXHM pabOTHI, BpeMsl OTIbIXa, MEpPbl TMOOLIPEHUS U
B3BbICKaHMsI, IPUMEHsIEMbIE K paOOTHHKAM, a TaKXKe MUHbIE BOIIPOCHI PETYIUPOBAHUS TPYAOBbIX OTHOIIEHUH.
1.2. IlpaBuma SBISIOTCS JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM AaKTOM, pa3pa0OTaHHBIM W YTBEP)KICHHBIM B
COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM P® 1 ycTaBOM TEXHHKyMa B LEJAX YKPEIJICHUS TPYIOBOU
JTMCUUIUIAHBL, 3()(EKTUBHOW OpraHW3alMy TPYAa, PAIMOHAIBFHOTO WCIOJB30BaHUS pPabOyero BpEeMEHH,
o0ecrnevyeHns BBICOKOTO KauecTBa Tpy/la paOOTHUKOB.

1.3. Hacrosmmue [IpaBwia ycTaHaBIMBAIOT B3aMMHBIC MPaBa W 00sS3aHHOCTH pabOTOMATENIT U PAOOTHUKOB
TEXHUKYMa, OTBETCTBEHHOCTb 3a UX COOIIOICHNE U HCIIOTHEHHUE.

1.4. Hacrosmue IlpaBuna yrBepkaarTcs C LENbI0 JAIbHEHUIIEr0 YKPEIJIeHHUs] TPYAOBOW IUCUUILUIMHBI U
CO3JaHUs YCIOBUHM 175 3PPEKTUBHOMN pabOTHI.

1.5. Ilox nucuurmmHo# Tpyna B Hactosiux [IpaBuinax moHuMaercs oOs3aTenbHOE JUIsl BCeX pabOOTHHUKOB
MOJYMHEHUE MpaBWJIaM TOBEJEHUS, OMNPEJCIEHHBIM B COOTBETCTBHM C TpydOBBIM KOJIEKCOM, HHBIMH
3aKOHAMM, KOJIJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COIJIAIIEHUSIMHM, TPYIOBBIM JIOTOBOPOM, JIOKaJbHBIMH aKTaMH
TEXHUKYMa.

1.6.  [eiicrBue [IpaBun pactpocTpaHsieTcst Ha BCeX paOOTHUKOB TEXHUKYMA.

1.7. W3menenus u nononHenus k [IpaBunam pazpabateiBatoTcs U yTBepxkaatoTcst PaboTonareneM ¢ yaetrom
MHEHUS IPEJICTABUTENILHOTO OPraHa TeXHUKYMa.

1.8. OdunmanpabiM npeacTaBuTeaeM PaboTogaTens SBIsICTCS AUPEKTOP.

2. IIPUEM HA PABOTY, IEPEBOJ U YBOJIbHEHUE

2.1.  Ilpuem na pabomy

2.1.1. PaGoTHUKHM peaqu3ylOT CBO€ MPaBO Ha TPy IYTEeM 3aKIIOUEHHUS TPYAOBOro moroBopa. CTopoHamu
TPYAOBOTO JOTOBOPA SBISIOTCS pabOTHHMK ((pu3mueckoe auio) U paboromarens (FOPUAMYECKOE JIHMIO) —
TUPEKTOP.

2.1.2. TpynoBble OTHOIIECHHUS BO3HHUKAIOT MEXJYy paOOTHUKOM M paboTojareseM Ha OCHOBAHWUU TPYAOBOIO
JIOTOBOPA, KOTOPBIH 3aK/II04aeTcsi B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBeiM kogekcom PO.

2.1.3. Jlo mnoamucaHusi TPYIAOBOIO JOTOBOpa paboTojaTeNlb 3HAKOMHUT pab0OTHUKA TMOJ MOJIIUCH C
HactosimuMu  [IpaBumamu, VYcTaBoM TEXHMKYMa, WHBIMU JIOKQJbHBIMH HOPMATHUBHBIMU  aKTaMH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBA3aHHBIMU C TPYAOBOH AESITEIbHOCTbIO paOOTHUKA.

2.1.4. TpynoBoil JOroBop 3aKitOYaeTcsl B MUCbMEHHON (hopMe B JIBYX 3K3EMIULIpax, KaxAbli U3 KOTOPBIX
MOJAMUCHIBAETCSI CTOPOHAMM;, OJIUH SK3EMILIAp IepenaeTcss paboTHUKY, APYroll — XpaHUTCA B JTUYHOM Jieje
paboTHHKA.

2.1.5. Cpoxk aeiicTBUs TPYAOBOIO JOTOBOpA OMpPEAETSeTCs corameHneM cTopoH. Cpok IeHCTBUS TPYIOBOTO
JIOTOBOPA MOKET ObITh HEOIpeeIeHHBIM (ITOCTOSIHHAS paboTa) MO0 OIMpeIeIeHHBIM Ha CPOK He OoJiee MATH
neT (CpOYHBIN TPYIOBOM 0TOBOD).

2.1.6. Ilpu 3axiroueHuu TPyIOBOTO J0TOBOPA JIMIIO, OCTYMarollee Ha paboTy, npeabssisier PaboTonarento:

— MacHopT WM UHOU JTOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLINI TMUYHOCTH;

TPYAOBYIO KHMKKY U (MJIM) CBEACHUS O TPYAOBOI AEATEIBHOCTH, 3a UCKIIOUCHUEM CITy4aeB, €CIU TPYAOBOI
JIOTOBOP 3aKJIF0YaeTcsl BIepBble Wi PabOTHHK mocTynaeT Ha paboTy Ha YCIOBUSIX COBMECTHTEIbCTBA;

— JIOKYMEHT, HOJTBEPXKJAIOMIMNA PErucTpalyio B CHUCTEME HHIMBUAYAJIBHOTO (MEpCOHU(UIIMPOBAHHOTO)
ydera (CTpaxoBO€ CBHICTEIBCTBO TOCYIaPCTBEHHOIO MEHCHOHHOTO CTPAaXOBAaHUs), B TOM YHCIE B (opme
3JIEKTPOHHOTO JOKYMEHTAa,

— CBHJIETEIILCTBO O MOCTAHOBKE Ha HAJOTOBBIN y4eT (CBUAETeNbCTBO O pucBoennu MHH);

— CIpaBKy 0 3apa0OTHOI 1uiaTe 3a 2 KaJeHJIapHBIX Iojia, MPEAIECTBYIOIUX IOy IpeKpameHust paboThl WiIn
roay oOpaiieHus 3a CIpaBKOM O cymMMe 3apa0OTHOM IMJIaThl, MHBIX BBHILJIAT U BO3HArPaKIACHUHN, M TEKYILUH
KaJIeHJapHBIA T0J, HA KOTOPYIO OBLTM HAYMCIIEHBI CTPAaXOBbIe B3HOCHI MO (hopMme, YTBEp:KIECHHON MPUKa30M
Muntpyzaa Poccun ot 30.04.2013 Ne 182 (3a MCKIIIOUEHHEM Cllydasi, KOTJa JIMIO, MOCTYIaroliee Ha padoTy,
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HE TOAJICKAN0 0053aTEIbHOMY COLIMATBHOMY CTPaXOBAHUIO Ha CIydaldl HETPYIOCHOCOOHOCTH M B CBS3H C
MaTEpPUHCTBOM B TEKYILIEM IOy U JABYX IPEIIICCTBYIOIINX T01aX);

— JIOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa — JUIsl BOGHHOOOS3aHHBIX U JIULL, ITOJICKAIINX [TPU3BIBY HA BOCHHYIO CIIYKOY;
— JIOKyMeHT 00 oOpa3zoBaHMd M (WIM) O KBATM(HUKAIMKA WIA HAIMYAMA CHEIUAIBHBIX 3HAHUA — MpH
MOCTYIJICHUU Ha paboTy, TpeOYIONIYIO CIIeUATbHbBIX 3HAHUH WM CIIEHUATBHOM MMOATOTOBKH;

— CnpaBky 0 Hanuuu#u (OTCYTCTBHM) CYAMMOCTH M (WiM) (hakTta YroJIOBHOTO NpeciefoBaHUs JHOO O
MPEKpAIEHUN  YroJIOBHOTO  MPECIENOBaHUS TI0 peaOWIMTHUPYIOIIMM OCHOBAHMSM, BBIAHHYIO B
YCTQHOBJIEHHOM TIOPSJIKE M 10 YCTaHOBJIICHHOW (opMe, €cl JHIO IMOCTyMaeT Ha paboTy, CBA3aHHYIO C
JEATeNbHOCTBIO, JUII KOTOPOW B COOTBETCTBUU C (peIepaIbHBIM 3aKOHOM HE JIONYCKAIOTCS JIMIA, UMEIOIINe
(MMeBILINE) CYAUMOCTD, TIOJBEpratoluecs (MoABeprapiitecs) yroJoBHOMY MIPECIeJOBaHUIO.

— WHBIE JOKYMEHTBI C YY4ETOM CIeHU(HUKU pabOThI, €CIH 3TO MPERyCMOTpeHO TpynoBBIM KoJekcoM PO,
UHBIMU (eliepaTbHbIMU 3aKOHaMH, yka3amu lIpesunenta PO u nocranosnenusimu [IpaButenscra PO.

2.1.7. B cootBerctBuu ¢ TpymoBbiM KojekcoM P®, mHbIMH (enepalbHBIMH 3aKOHAMH, TPETEHIICHT Ha
paboTy MPOXOJUT 3a CUET CPEACTB paboTonaTelss 00sf3aTeabHBIA MpeABapUTEIbHbIN (IIPU MOCTYIUIEHUU Ha
paboTy) MEIUIIMHCKUAN OCMOTpP W TPEIbABISET paOdOTONATETI0 MEAWIIMHCKOE 3aKII0YeHHE 00 OTCYTCTBHUH
MPOTHBOIIOKA3aHHI MO COCTOSTHUIO 3/I0POBBSI.

2.1.8. be3 npenbsaBieHus yKa3aHHBIX JOKYMEHTOB TPYJOBOH JIOTOBOP HE 3aKITIOYACTCS.

2.1.9. TlperenmeHT Ha pabOTy, KOTOPHIH B TEUEHHE ABYX JIET JIO TOCTYIUICHHS Ha paboTy B TEXHHKYM
3aMeIIaj JOKHOCTH TOCYAapCTBEHHON MM MYHHIIMIIATBHOW CITyXObI, IepeYeHb KOTOPBIX YCTaHABINBACTCS
HOPMaTUBHBIMHU IpaBOBBIMU akTaMu Poccuiickont ®deneparnuu, B TEUEHHE ABYX JIET IOCIE YBOJBHEHHS C
rOCyJapCTBEHHON WJIM MYHUIMITAILHOU CIY>KOBI 00s13aH TPU 3aKIFOYEHUH TPYIOBOTO JIOTOBOPA, COOOMIATH
paboToaTeN 0 CBEICHUS O TIOCIETHEM MECTE CBOEH CITy>KOBI.

Ecnu TpysoBoii TOrOBOp 3aKIIFOUAeTCsl BIIEPBBIC, TPYA0Bas KHMKKa odopmisieTcs Pabotomarenem (3a
UCKIIIOYEHHEM CJIy4aeB, €ClIM B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBbiM Kogekcom, uHBIM (enepanbHbIM 3aKOHOM
TPyIOBasi KHMKKA Ha paOOTHUKA HE OPOPMIISETCS).

2.1.10. B cayyae oTCyTCTBHS Y JHIlA, TOCTYNAOIIET0 HA padoOTy, TPYJAOBOW KHMKKH B CBSI3U C €€ yTPaTOM,
MOBPEXKJICHUEM WM MO MHOW mpuynHe PabGoronarens o0s3aH MO0 MUCHMEHHOMY 3asiBICHUIO 3TOTO JiMa (C
yYKa3aHHUEM MPUYMUHBI OTCYTCTBUS TPYAOBON KHUKKH) 0(DOPMUTH HOBYIO TPYJOBYIO KHHKKY.

2.1.11. Tlpuem Ha pabOTy MHOCTPAHHBIX TPAXKIAH U JIUI 0€3 TPakAaHCTBA OCYIIECTBIISECTCS B COOTBETCTBUU C
TpeOOBaHUSAMH JICHCTBYIONIETO 3aKOHOAaTeNbcTBa PD.

2.1.12. Bce mpuHuUMaeMmble Ha pabOTy JUIAa MPOXOJAT B YCTAHOBIIEHHOM MOPSAKE BBOJHBIM MHCTPYKTAXK,
KOTOPBI MPOBOAUT CHEIHAIUCT MO OXpaHe Tpya Uil pabOTHUK, HA KOTOPOTO MPUKa3oM paboTonaTens (Wiu
YIOJHOMOYEHHOT'O UM JIMIA) BO3JIOKEHBI 3TU 00S3aHHOCTH.

2.1.13. PaboTHHUK, HE MPONISANTHN HHCTPYKTAXK 10 OXpaHe TPy/aa, K paboTe HE JOMyCKaeTCsl.

2.1.14. TlepeueHb 00s3aHHOCTEH, TpaB, OTBETCTBEHHOCTH KaXJOT0 pabOTHHUKA TEXHHKyMa OIPEACIICTCS
JOJIKHOCTHOM MHCTPYKIUEH, SBISIONIENCS HEOTheMIIEMON YacThi0 TPYJAOBOIO JOTOBOPA.

2.1.15. JIomKHOCTHBIE ~ MHCTPYKLUMH  KaXJOro pabOTHHKA  pa3palbaThIBalOTCS  HEMOCPEIACTBEHHBIM
PYKOBOJIUTENIEM, YTBEPKIAIOTCS TUPEKTOPOM U XpaHATCS B JMYHOM Jeje pabdoTHuKa. [Ipu sToM KakIblif
paboTHUK JOTHKEH OBITh O3HAKOMIICH C €T0 JIOJDKHOCTHOM MHCTPYKIMEH 10 Havaja paboThl.

2.1.16. TpynoBoil JOroBOp BCTyIMaeT B CHIIY CO JIHS €ro MOANUCAHUS paOOTHHUKOM U paboTojaaTesneM, eciu
MHOE HE YCTaHOBIEHO TpyInoBeIM KojekcoM P®, npyrumu ¢enepalbHBIMU 3aKOHAMH, HHBIMU
HOPMaTHBHBIMM ITPABOBBIMU akTaMu P® wiin Tpy10BBIM JOrOBOPOM, JHO0 €O JAHSA (PaKTHUECKOTO AOMYIICHUS
paOoTHHMKa K paboTe C BeJOMa WM MO MOPYYEHHIO paboTojaresss WM €ro YNOJIHOMOYEHHOTO Ha 3TO
MPEJCTaBUTEIS.

2.1.17. PaGoTHUK 0053aH NPUCTYNUTh K MCIOJHEHHUIO TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH €O [HS, ONpPENeIEHHOIo
TPYAOBBIM J0roBopoM. Eciii B TpyZ0BOM JOTOBOpE HE OMpeEseH JeHb Hadana paboThl, TO PAOOTHUK JI0JIKEH
MPUCTYIUTH K paboTe Ha cleaAyromuil paboumii 1eHb TOCIe BCTYIUIEHHS TAKOTO I0TOBOPA B CHILY.

2.1.18. Eciiu paboTHUK HEe MpHUCTynui K paboTe B JeHb Hayajna paboThl, paboTomaTeNb HMMEET MpaBo
aHHYJIMPOBATh TPYAOBOI TOTOBOD.

2.1.19. TpynoBoii AOTOBOp 3aKiIIOYaeTcss B MUCbMEHHOM (hopMe, cocTaBiseTcs B 2 HK3EMIUIIpaX, KaKIbli U3
KOTOPBIX MOJIHUCHIBAIOT CTOPOHBI. OIUH 3K3eMIUIIp TPYAOBOTO JIOroBOpa nepenaercss PaboTHUKY, apyroit
xpanutcsi 'y Paboronatens. Ilomyuenue PaOoTHHKOM 3K3eMIUIsipa TPYAOBOTO JOrOBOpa MOATBEPIKIAETCS
noanuchio PaboTHUKA HA HK3EMIUIApE TPYLOBOTO AOrOBOpa, XpaHsieMcs y Paboronarens.
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2.1.20. [Ipu 3aKII0YeHUH TPYAOBOTO JIOTOBOPA B HEM 10 COTJIAIICHUIO CTOPOH MOXET OBITh MPEIYCMOTPEHO
yciaoBue 00 HCIBITaHUM pabOTHHMKA B IIENSAX MPOBEPKH €ro COOTBETCTBHS MopydyaeMoil pabore. Ecnu B
TPYIOBOM JIOTOBOPE OTCYTCTBYET YCIOBHE 00 UCIBITAHUU, TO PAOOTHUK CUMTACTCS MPUHATHIM Ha paboTy 6e3
WCTIBITAHHSL.

2.1.21. Bo Bpems UCHBITaHUA HAa PaOOTHHKA PACHPOCTPAHSIOTCS BCE HOPMBI TPYAOBOTO 3aKOHOJATEIHCTBA,
KOJUIEKTHBHOTO JIOTOBOPA, COTJIAIICHUH 1 JIOKAIBHBIX HOPMAaTHUBHBIX aKTOB.

2.1.22. Cpok ucnbITaHus UIS paOOTHHKA HE MOXET NMPEBBINIATH TPEX MECSIEB, a JJIS PYKOBOJIUTENS U €ro
3aMEeCTHTENEH, TJIaBHOTO OyXrajarepa M €ro 3aMEeCTHTENsl — IIeCTH MECSIEB, €CId MHOE HE YCTaHOBIJICHO
denepanbHbpIM 3aKkoHOM. [IpH 3aKimrOoueHHH TPYJOBOTO JOTOBOpa Ha CPOK OT JBYX 10 IIECTH MECSIEB
UCTIBITAHHE HE MOJKET MPEBBIIATH ABYX HENEIb.

2.1.23. B CcpoK UCHBITaHUS HE 3aCUYUTBHIBAIOTCS TEPHOJ] BPEMEHHOW HETPYAOCHOCOOHOCTH pabdOTHUKA U
Jpyrue MepHoIbl, KOT1a OH (aKTHYECKH OTCYTCTBOBAI Ha padoTe.

2.1.24. YcnoBue TPyJOBOTO JIOTOBOpa 00 HCIIBITAHUHM HE TPUMEHSIETCS, €ClIi PabOTHUKY B COOTBETCTBUH C
TpynoBsiM kosiekcoM PO, nHBIMU (eepabHBIMEA 3aKOHAMH HEINTb3s YCTAHABIIUBATH MCIIBITAHHE TIPU TIPUEME.
2.1.25. PaGoToaTenb 3aKIF09aeT TPYAOBOM JTOTOBOP ¢ PAOOTHUKOM Ha HEOTPEICIICHHBIN CPOK, a B CITyJasX,
npenycMoTpeHHbIX TpynoBeiM KojaekcoM P®, mHbIMH (enepalibHBIMU 3aKOHAMHU, — CPOYHBIA TPYIOBOM
noroBop. CpouHBIM TPyIOBOW JOTOBOP 3aKIIOYAETCs HAa CPOK HE Oosiee MATH JIET, €CIM HMHOM CpPOK He
yctaHoBjeH TpynoBsiM kojekcoMm PD, nabiMu heneparibHbIMHA 3aKOHAMH.

2.1.26. Eciim 3axumroyaetcsi CPOYHBIN TPYIOBOW JIOTOBOP, TO B HETO 00S3aTEIBHO BKIIFOYAETCS YCIOBHE O
CpOKE €ro NeWCTBUS M OOCTOSTEIhCTBAX (IMIPUYMHAX), TIOCTY)KUBIIMX OCHOBAHHEM JUIS €r0 3aKJIIOUCHUS B
cooTBeTcTBUU ¢ TpynoBsIM KogekcoM P® miu unbIM (peepaabHbIM 3aKOHOM.

2.1.27. Eciiu B TpyZOBOM JIOTOBOPE YCIOBHE O CPOKE €ro ACHUCTBHUS OTCYTCTBYET, TO TPYIAOBOH IOTOBOP
3aKITIOYEH Ha HEOTIPEIEICHHBIN CPOK.

2.1.28. Ha ocHOBaHMHM 3aKJIFOUEHHOTO TPYJ0BOTO JOTOBOPA M3AAETCs MpUKa3 0 mpueme PaboTHrKa Ha paboTy.
Copep:xaHue mprKaza JOJHDKHO COOTBETCTBOBATH YCIOBHUSM 3aKIIOYEHHOTO TPyIoBOTO JgoroBopa. Ilpukasz o
npueMe Ha paboTy oObsBIsieTcs: PaGoTHHKY MO TOAMKMCH B TPEXTHEBHBIA CPOK CO JHS (PaKTHUECKOTO Havala
paboTEHI.

2.1.29. TpynoBoii noroBop, He OGOPMIICHHBIH NHUCHMEHHO, CYHMTACTCS 3aKJIIOUYCHHBIM, €CIH pPaOOTHHUK
NPUCTYNIII K paboTe ¢ BeIoMa WJIM IO MOPYYEHHIO padoTojaTenss WM €ro YNOJHOMOYEHHOTO Ha 3TO
npenacraButens. B atom ciyuae pabotonarens A0KeH 0POPMUTH MUCbMEHHBIN TPYIOBOM JOTOBOP B TEUCHUE
Tpex pabouux JHEH co THS (PAaKTHIECKOTO J0IycKa pabOTHHKA K padoTe.

2.1.30. IIpaBoMm ¢akTHueckoro aomycka K paboTe o0jagaeT IAUPEKTOP TEXHHUKyMa W HEMOCPEICTBEHHBIN
PYKOBOJIUTEITD.

2.1.31. 3ampemtaercst  ¢akTUUECKH JOMYCK pabOTHHMKAa K OOs3aHHOCTSAM O€3 BeloMa WM TMOpydYEHHUS
HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOAUTENS (€0 YIIOJTHOMOYEHHOTO Ha 3TO MPEICTaBUTEIS).

2.1.32. Crenmanuct mo KajapaMm BeAET TPYIAOBbIE KHIKKM Ha KaxJ0ro paboTHUKA, MpopadoTaBIlIero Ha
OCHOBaHUU TPYAOBOTO JOTOBOpa B TEXHUKYME CBBIIIE MATU THEH, ecu padoTa B TEXHUKYME SIBISIETCS IS
paboTHUKA OCHOBHOIA.

2.1.33. Ilopsaok 3aroHEeHUsl TPYAOBON KHIKKH PErIaMEHTUPYETCsl HOpMAaTUBHO—TIPAaBOBBIMH akTamu PO. B
TPYIOBYIO KHIDKKY BHOCSTCSI CBEIIEHUS O PaOOTHHKE, BBHIMOJIHSEMOW UM padoTe, mepeBojax Ha APYryro
MOCTOSIHHYIO pa0oTy, aTTecTallMM Ielarora, a TakKe OCHOBAaHHUS MPEKpallleHHs TPYIAOBOIO JOTOBOpA H
CBEJICHUS O HarpaxJeHUsX 3a yCIeXu B paboTe.

2.1.34. PaboToatens MpH 3aKJIIOYEHUU TPYAOBOTO JIOTOBOpa € TPa)KAaHWHOM, 3aMELIaBIIUM JIOJDKHOCTH
rOCyJapCTBEHHON MM MYHUIMIAIBHOW CIYXObI, MepeueHb KOTOPBIX YCTAHABJIMBAETCS HOPMATHBHBIMU
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoil @enepaliuy, B TeUSHHE ABYX JIET MOCIE €T0 YBOJIBHEHUS C TOCYIapCTBEHHOMN
WIM MYHUIMNAIbHON CIy:KObl 00513aH B JIECATUAHEBHBIH CPOK COOOIIATh O 3aKIOYEHUH TAKOTO JOrOBOpa
NPEJCTaBUTENI0 HaHMMaTelns (paboTojarenio) TOCYAapCTBEHHOTO WJIM MYHMIMIIAIBHOTO CIY)KAlLIero Mo
MOCIIEIHEMY MECTY €r0 CIIyXKOBbI.

2.2.  Ilepesoo na Opyeyio pabomy

2.2.1. TlepeBox Ha apyryro pabOTy — TIOCTOSHHOE HJIM BpPEMEHHOE H3MEHEHHE TpPyAOBOH (YHKIIUU
paboTHMKAa M (WJIM) CTPYKTYpHOTO MOApa3feieHus, B KOTOpOM paboTaeT pabOTHUK (€ClU CTPYKTYpHOE
noJipasienieHue OblJI0 yKa3aHo B TPYJOBOM JIOTOBOPE), MPH NMPOJOKEHUH paboThl y TOTO ke paboToaarens, a
TaKKe MepeBo]] Ha paboTy B JIPYryl0 MECTHOCTh BMecTe c¢ pabotomareneM. IlepeBon Ha apyryioo paboTy
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JOIMYCKAeTCsl TOJIBKO C MHChMEHHOTO corjlacusi pabOTHHKA, 32 MCKIIIOYCHHEM CIIy4aeB, MPelyCMOTPEHHBIX
yacTsAMH BTOpPOH U TpeThel cratbu 72.2 Tpynosoro Kogekca.

2.2.2. Tlo nmuceMeHHOH mpockOe pabOTHHKA WM C €ro MHCbMEHHOTO COTJIAcHs MOKET OBITh OCYLIECTBIICH
nepeBoa pabOTHHKA HAa MOCTOSHHYIO paboTy K Apyromy paboroxaatento. [Ipu 3ToM TpymoBoil JoroBop mo
IIPEKHEMY MECTY paboThl NpeKkpaiiaercs (IMyHKT 5 yactu nepsoi crateu 77 Tpynosoro Konekca).

2.2.3. He tpebyer cormacus pabOTHHKA MEPEMEIICHHE €ro y TOro ke paboTomaTens Ha Apyroe padbouece
MECTO, B JAPYroe CTPYKTYPHOE IOJApA3JIEIeHNUE, PACIOJIOKEHHOE B TOH K€ MECTHOCTH, MOPYYEHHUE EMY
paboThl Ha APYroM MEXaHW3ME WIIM arperaTre, €Clid 3TO HE BIJIEYET 3a COO0ON WM3MEHEHHs OMpEeIeTCHHBIX
CTOPOHAMH YCJIOBHUI TPYJOBOTO JOTOBOPA.

2.2.4. 3ampemaeTrcs TEPEeBOIUTh M TepeMeliarh padOTHUKAa Ha paboTy, MPOTHBOIOKA3aHHYIO €My IO
COCTOSIHUIO 3/I0POBBSI.

2.2.5. Tlo coriameHwio CTOPOH, 3aKJIF0YaeMOMY B IMMHCBMEHHOUM (popme, paOOTHHUK MOXKET ObITh BPEMEHHO
MepeBe/IeH Ha APYryro paboTy y TOTo ke paboTojaTess Ha CPOK J0 OJIHOrO roja, a B ciaydae, KOorjaa Takoi
MIEpPEeBOJI OCYIECTBISETCS JJIs 3aMELIEHUS BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETr0o pa0OTHHKA, 3a KOTOPHIM B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOM COXpPaHsETCS MeCTO padoThl, — J0 BBIXOJa 3TOro paboTHHKA Ha padoTy. Eciu mo
OKOHUAaHUU CpoKa IepeBoja MpexHss padoTa pabOTHMKY HE MpPENOCTaBJI€HA, a OH HE NOTpedoBan ee
MIPEIOCTABJICHNU W MpPOJOJKaeT paboTaTbh, TO YCJIOBHME COTJIAIIEHHMS O BPEMEHHOM XapakTepe IepeBojia
yTpaunBaeT CUITY M IIEPEBOJ] CYUTACTCS ITOCTOSTHHBIM.

2.2.6. B ciyuae xaractpo(bl MPHPOTHOTO WM TEXHOTEHHOTO XapaKkTepa, IPOHM3BOJCTBEHHOW aBapwH,
HECYAaCTHOTO cllyyass Ha MPOU3BOJCTBE, IOXapa, HABOJHEHMs, TOJ0Ja, 3€MJIETPSCEHUS, SMHUIEMUU WU
SMHU300THH M B JIOOBIX HCKIIOYUTEIBHBIX CIy4asX, CTaBSIIUX IO Yrpo3y KH3Hb WJIM HOpPMalbHBIC
YKU3HEHHBIEC YCJIOBHUS BCEro HACEJIEHUsl WM €ro 4acTu, padOTHHUK MOXKET OBbITh MepeBesieH 0e3 ero coryacus
Ha CPOK JI0 OJTHOTO Mecslla Ha He 0OyCIIOBJIEHHYIO TPYAOBBIM JOrOBOPOM pabOTy y TOTO e padoToaaress
JUIS TIPEIOTBPAILEHUS YKa3aHHBIX CIy4aeB WM YCTPAHEHUS UX MOCIEACTBUM.

2.2.7. lTlepeBon paboTHUKA O€3 €ro corjlacks Ha CPOK J0 OJHOTO MecsIia Ha He 0OYCIIOBJICHHYIO TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM paboTy y TOro e paboTomaresis IOMyCKaeTCs TakKe B Ciydasx MpocTos (BpEeMEHHOU
MPUOCTAHOBKM pabOThl MO MNPUYMHAM SKOHOMHYECKOTO, TEXHOJOIMYECKOTr0, TEXHUYECKOTO WU
OpPraHU3aI[MOHHOTO XapakTepa), HeoOXOOUMOCTH NPEJOTBpAIICHUS YHUYTOXKEHHUS WIM MOpPYM UMYIIECTBa
nub0 3aMelIeHHsT BPEMEHHO OTCYTCTBYIONIErO0 paOOTHWKA, €CIM MPOCTOM WIW HEO0OXOJAUMOCTH
MPEeIOTBPAILIEHUS] YHUYTOXKEHUS WM TOPYM MMYILECTBa JHOO 3aMEIIeHHUs BPEMEHHO OTCYTCTBYIOLIETO
pabOTHHMKA BBI3BAHBI YPE3BBIYAHHBIMU 00CTOATEIHLCTBAMH, YKa3aHHBIMU B 4acTh BTopoi crathu 72 TK P®.
IIpu sTtom mepeBon Ha paboTy, TpeOyromiyro Oojiee HH3KON KBaTH(PHUKAIUU, OMYCKAETCS TOJIBKO C
MMCBMEHHOTO COTJIacHs pabOTHUKA.

2.2.8. Tlpu nepeBojax, OCYIIECTBISEMbIX B CIy4asX, IPEAYCMOTPEHHBIX YaCTIMU BTOPOU M TPETbel CTaThU
72 TK P®, ommara Tpyna pabOTHHKA MPOU3BOJUTCS MO BBIMOJHSAEMOM paboTe, HO HE HUXKE CPETHEro
3apaboTKa 1Mo MpeKHEH padoTe.

2.2.9. PaGoTHuKa, HYXIAIOIIETOoCcs B MEpPEeBOJEe Ha APYrylo paboTy B COOTBETCTBUU C METUIIMHCKUM
3aKJIFOUEHUEM, BBIJIAHHBIM B MOPAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (eepaibHBIMU 3aKOHAMHU M UHBIMH HOPMAaTHBHBIMU
npaBoBbIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu, ¢ ero MMCbMEHHOTO corjacus paboToiaTeNb 00s13aH MepeBecTr
Ha JIpYryl0 UMeEIolylocs y paboronaartens paboTy, HE MPOTUBOMOKA3aHHYIO PAaOOTHUKY MO COCTOSHUIO
3JI0pPOBBAL.

2.2.10. Ecnmu paGOTHUK, HYXJIAIONIMHCA B COOTBETCTBUM C MEIMIMHCKHM 3aKIIOUEHHEM BO BPEMEHHOM
nepeBoie Ha Jpyryrlo paboTy Ha CpOK JI0 4YeThIpeX MeECALEB, OTKa3blBaeTcs OT IMepeBojaa Jubo
COOTBETCTBYIOIIasi paboTa y paboTonarens OTCYTCTBYET, TO paboTojaaTesib 00s3aH Ha BeCh yKa3aHHBIH B
MEIULUHCKOM 3aKJIIOYEHUH CPOK OTCTPAaHUTh pabOTHUKA OT pabOThl C COXpaHEHHEM MecTa paboThl
(momxHocTH). B mepmon orctpaHeHMs OT paboThl 3apaboTHas Mmijara paOOTHHUKY HE HauuCisercs, 3a
UCKJIIOUEHHEM CIIy4aeB, INpeaycMOTpeHHbIX TpynoBeiM KojaekcoMm, WHBIMU (QelepanbHbIMH 3aKOHAMH,
KOJUJIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIALICHUSAMU, TPYIOBBIM JOTOBOPOM.

2.2.11. Ecnu B COOTBETCTBUU C METUIIMHCKUM 3aKJIIOUE€HHEM pabOTHUK HYXJAeTcs BO BPEMEHHOM MEPEBOJIE
Ha JIpyryio paboTy Ha Cpok 0ojiee YeThIPeX MECSIEB MM B IMOCTOSHHOM MEPEBOJE, TO MPHU €ro OTKa3e OT
nepeBoja MO0 OTCYTCTBUH y pabOTOATENsI COOTBETCTBYIOIIEH pabOThl TPYAOBOM JOTOBOP MpeKpalaeTcs B
COOTBETCTBUU C IIYHKTOM § 4acTu nepBoii crarbu 77 Tpynosoro Koxekca.
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2.3.  Ilpexpawenue (pacmopoicenue) mpyoo8oco 002080pa

2.3.1. TpynoBoii JOroBOp MOXET OBITh MpeKpamieH (pacTOprHyT) B TMOpPSAKE M IO OCHOBAHHUSM,
peaycMOTpeHHBIM TpynoBbsIM KoiekcoM PD uHbME (perepanbHbIMU 3aKOHAMHU.

2.3.2. llpekpameHnue TpyAoBOro jnoroBopa perymupyercs rtiaBoid 13 TpymoBoro Komekca PD wu
MPOU3BOJUTCS B TOPSAKE W IO OCHOBAaHHSIM, INPEAYCMOTPEHHBIM TpynoBbIM KojekcoM P®, wunbpIMU
(benepalbHBIMU 3aKOHAMMU.

2.3.3. PaboOTHHKHM MMEIOT MPaBO PACTOPrHYTh TPYAOBOHM IOTOBOpP, MPEXyNpeauB 00 3TOM paboTomaTes
MUCHbMEHHO HE MEHEe YeM 3a JIB€ HEJEN, €CIM MHON CPOK MPEeayNpexJCeHUS B OTHOIICHWH OTACITHHBIX
KaTeropuid pabOTHHKOB HE YCTAHOBJICH ACHUCTBYIOUIMM 3aKOHOJATEIBCTBOM. TedeHHE yKa3aHHOTO CpOKa
HAYMHAETCS Ha CIeNYIOUINI JICHb MOCIIe TTOTydYeHHs paboToaaTeNieM 3asBICHUsT paOOTHHKA 00 YBOJIbHEHUH.
2.3.4. Tlo cornameHuto MeXAy pabOTHUKOM M paboToaTeseM TPYAOBOW JOTOBOP MOKET OBITh PACTOPTHYT
M JI0 WCTEYEHHUs CpOKa MpenynpexaceHuss o0 yBonbHEHHH. B ciywasx, korjga 3asBieHHe paboTHHKA 00
YBOJBHEHHH TII0 €ro HWHHUIHMATHBE (10 COOCTBEHHOMY JKEJaHHWI0) OOYCIOBIEHO HEBO3MOXKHOCTBIO
MPOJIOJDKEHUST UM paboThl (3a4MciIeHrne B 00pa30BaTEIbHYIO OPTraHU3AINI0, BBIXOJ Ha TICHCHIO W JPYyrue
Cllydad), a TakKKe B CIy4asX YCTAHOBIIEHHOTO HapylIeHHs padOToIaTeNeM TPYIOBOTO 3aKOHOJIATEIBCTBA U
WHBIX HOPMAaTHBHBIX IMPABOBBIX aKTOB, COJEPKAIIUX HOPMBI TPYIOBOTO IPaBa, JOKAIBHBIX HOPMATHBHBIX
aKTOB, YCJOBHH KOJUIGKTUBHOTO JIOTOBOPA, TPYIOBOTO JIOTOBOpa paboTodareNb o00s3aH pPacTOPTHYTh
TPYZOBOM JOTOBOP B CPOK, YKA3aHHBIN B 3asBJIEHUHM paOOTHUKA.

2.3.5. Jlo ucredyeHus cpoka MpeaynpexaeHus 00 YBOJHHEHHH pPa0OTHHK HMMEET IpaBO B JIHOO0E BpeMms
OTO3BaTh CBOE 3asBJICHUE. Y BOJIBEHEHHE B 3TOM CiTydae He MPOU3BOAMUTCS, €CIIM Ha €ro MECTO HEe TPHUTJIAICH B
MUCHbMEHHOUW (hopMe Jpyroil pabOTHHK, KOTOPOMY B COOTBETCTBHH C TpPYIOBBIM KOJEKCOM M WHBIMH
(benepaabHBIMU 3aKOHAMHU HE MOXKET OBITh OTKA3aHO B 3aKIFOYEHUH TPYAOBOTO JIOTOBOPA.

2.3.6. CpouHBIii TPYJIOBOW JOTOBOP pacTopraercs MO HCTCUYSHUH CpPOKa €ro JIEHCTBHUSA, O 4eM pPabOTHHK
JOJIKEeH OBITh MPEeyNpexXIeH B MUCbMEHHON (hopMe HE MEHee YeM 3a TPH JHS 10 YBOJbHEHHUSI.

2.3.7. TpymoBoi IOTOBOD, 3aKJIIOUCHHBI HAa BPEMS BBITIOJIHEHHS OMPEEICHHON pabOThI, pacTOpraercs 1o
3aBEPIICHUH 3TON PabOTHI.

2.3.8. TpymoBoii [mOTOBOp, 3aKIIOYEHHBI Ha BpeMs MCIHOJHEHUS OOS3aHHOCTEH OTCYTCTBYIOIIETO
pabOTHHKA, PACTOPraeTcsi C BBIXOJ0M TOT0 pabOTHHKA Ha paboTy.

2.3.9. TpymoBoii IOTOBOpP MOKET OBITH MpPEKpalleH MO0 WHUIMATHBE pabOTOAaTeNisi Ha OCHOBAaHWUU W B
MOPsIJIKE, KOTOpbIe MpeaycMOoTpeHbl TpynoBbIM KojekcoM. PacTopxkeHue B 3TOM ciiydae MPOU3BOJIUTCS IO
OCHOBAaHMSIM W TMpaBWIaM, YyCTaHOBJIEHHbIM B crathe 81 TpymoBoro koxaexkca P®. He pomyckaercs
YBOJIbHEHHE pabOTHUKA [0 UWHUIUATHBE pabdoTojarens (3a MCKIIOUYEHUEM ciy4as JIMKBUAALUU
o0pa3oBaTesIbHOM OpraHu3aluu) B IEPUOJ €r0 BPEMEHHON HETPYIO0CIOCOOHOCTH U B MEPHOJ] MPeObIBaHUS B
OTITyCKE.

2.3.10. Ecu o ucteueHnu cpoka mpeaynpekaeHus 00 yBOJbHEHHH TPYI0BOM JOTOBOP HE ObLIT PaCTOPTHYT U
paboOTHUK HE HACTaWBAET HAa YBOJBHEHUH, TO ACHCTBUE TPYIOBOTO JOTOBOPA MPOJOHKAETCS.

2.3.11. IlpekpaiieHue TpynOBOTO a0ToBopa odopmisiercs npukazoM aupekropa. C HUM pabOTHUK JOJKEH
OBITH 0O3HAKOMJICH TOJI IOJMUCH. A eclii paOOTHUK OTKa3bIBAE€TCS OT 03HAKOMJICHUS UJTU MPUKa3 HEBO3MOKHO
JIOBECTH JI0 €r0 CBEACHHUSA, TO Ha IIPUKa3e JeJaeTcs COOTBETCTBYIOIIAS 3aMKCh.

2.3.12. Ecnu yBOJIbHEHHE PaOOTHHKA SIBIIETCS AMCLUUIIMHAPHBIM B3bICKAHHEM, TO MpUKa3 paboTonaatens 00
YBOJIbHEHUU JIOJDKEH OBITh OOBSABIICH ATOMY pabOTHHUKY IMOJ MOANKUCH B TEUCHHE TPeX pabouyux IHEH (He
cuuTas BPEMEHHU OTCYTCTBHs paboTHMKa Ha pabote). Eciam pabGOTHMK OTKa3bIBAaeTCd O3HAKOMUTHCS C
MIPUKA30M I0J1 MTOAIKUCH, HA TMPHKa3e JETaeTCsl COOTBETCTBYIONIAs 3alUCh U COCTABIISETCS COOTBETCTBYIOIIUI
aKT.

2.3.13. Jlo moAroToBKM JOKYMEHTOB Ha YBOJbHEHHE PAaOOTHHK B CPOKHM M B TOPSJIKE, COTJIACOBaHHBIE C
aIMUHHUCTpallMell TEeXHMKyMa W B COOTBETCTBUM C IPUKA30M O Iepeaade Jiesl, 00sd3aH cAaTh BCIO
JOKYMEHTAIMI0 [0 HOMEHKJIAType JeJl, MaTepHualibl, MJaHbl, CO3JaHHBIE B XOJie TPYIOBOW NESATENbHOCTH;
BO3BpalllaeT Bce NepeaanHble eMy PaboTonareneM Ui OCYIIECTBICHHUS TPYJAOBOH (QYHKIMH 000pyrOBaHHE,
UMYIIECTBO, UHCTPYMEHTHl M HHbIE TOBapHO—MaTepHallbHble LIEHHOCTH. {11 3Toro paboTHHK odopmIser
00x01HOM TUCT (pusoxkeHue 1).

2.3.14. OTtka3 pabOTHUKA YaCTUYHO WJIM IMOJIHOCTHIO O(POPMUTH OOXOIHOW JHMCT HE SIBJIAETCS MPENSTCTBUEM
JUIs yBOJIbHEHUS 3TOro pabotHuka. Ho B ciiygae Henmoctaum paboTojarenb BIIpaBe MPUBJIEYb YBOJIEHHOIO
pabOTHHKA K OTBETCTBEHHOCTH B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM HOPSIJIKE.



2.3.15. B nocnennuii paboumii AeHb pabOTHUK OO0S3aH CIATh HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJIUTEINIO KITIOUH,
Me€YaTH U MITaMIIbI, IIPOITYCK ISl IPOXOJKICHHS B 3aHNE TEXHUKYMa U T.JI.

2.3.16.B nenp yBonpHeHHsS paboTomarenb (YMOJHOMOYEHHOE JHMIO) O00sA3aH BbIATh PAOOTHHKY €ro
TPYZIOBYIO KHHKKY C BHECEHHOM B HEe€ 3alHMChI0 00 YBOJILHEHUH U (MJIM) CBEICHUS O TPYIOBOH EATEIbHOCTH,
Jpyrue JOKYMEHTHI, CBSI3aHHbIE C PaOOTOH, MO MMCbMEHHOMY 3asiBICHUIO PaOOTHHMKA M MPOU3BECTH C HUM
OKOHYATEJbHBIA pacueT. 3amicH O MPUYMHAX YBOJBHEHHS B TPYAOBYIO KHIIKKY JIOJDKHBI ITPOU3BOJUTHCS B
TOYHOM COOTBETCTBUU C (HOPMYITHPOBKAMH JCHWCTBYIONIETO 3aKOHOJATEICTBA M CO CCBUIKOW Ha
COOTBETCTBYIOIIYIO CTaThi0 TpymoBoro koaekca. Jlnem yBoJibHEHHs (MIPEKpaIIeHus] TPYAOBOTO JOTOBOPa) BO
BCEX CIy4asX CUMTAETCS MOCIEIHUM JIeHb pabOThl, 32 UCKIIOYEHHEM CiIydaeB, koraa PaboTHuk (akrnyecku
He paboTas, HO 32 HHM, B COOTBETCTBUU C TpynoBbIM KojaekcoM P® wmimm mHbIM (emepanbHBIM 3aKOHOM,
COXPaHSJIOCh MECTO PabOThl (JOJHKHOCTH) (MOCIEAHUI JICHb €KEroJHOr0 OIUIAYMBAEMOr0 OTIyCKa IpH
YBOJIbHCHHH pabOTHHKA coracHo ctathe 127 TK PD).

2.3.17.B neHb mpekpamieHusi TPYAOBOTO IO0roBopa paOOTHHKY BBINAETCS TPYAOBas KHWXKKa. Ecimu 3To
ClIeNaTh HEBO3MOXKHO M3—3a OTCYTCTBHUS pabOTHHKA MO0 €ro OTKaza OT €€ MOJyYeHHs, YITOJHOMOYCHHBIH
MPEJCTaBUTENb paboTOAaTENsI HAIIPABIISET PAOOTHUKY YBEIOMIICHHE O HEOOXOUMOCTH SIBUTHCS 32 TPYJIOBOH
KHIKKOW JIMOO J1aTh cOTJacue OTIPAaBUTH €€ Mo moute. PabOTHUKY, HE MOJYYHBIIEMY TPYIOBYIO KHIDKKY
MoCJie YBOJIBHEHUS, OHA BBIACTCS HAa OCHOBAHMM €r0 NMUCHBMEHHOTO OOpallleHUs B T€UYEHHE Tpex paboumx
JTHEH CO JTHA MOJydeHus1 paboToaaresieM JaHHOTO 0OpaIieHusl.

2.3.18. TpynoBble KHMKKH (IyOJMKATHl TPYAOBBIX KHMKEK), HE TIOJy4eHHbIe paOOTHUKaMU TIPU YBOJIHHEHUH,
paboTomarenb XpaHHT JO0 BOCTPEOOBAaHUS B COOTBETCTBUM C TPEOOBAaHUSMH K WX XpaHEHHUIO,
YCTaHOBJIEHHBIMHU 3aKOHOAATEILCTBOM P® 00 apxuBHOM Jerne.

2.3.19.Tlo tpeGoBanuto PaboTHuka Paboromarens o0s3aH BBIIATh €My HAUICKAIIMM 00pa3oM 3aBEpEHHYIO
KONHUIO YKa3aHHOTO Tpukasa. Ecim mpuka3 o mpeKpameHud TPyIOBOTO JOTOBOPAa HEBO3MOXKHO JIOBECTH O
cBefieHust PaGoTHuka wim PabGOTHMK OTKa3bIBAaeTCs O3HAKOMUTBHCS C HHMM I0J MOAINUCH, HA IpHKa3e
IIPOU3BOIUTCS] COOTBETCTBYIOLIAS 3aAIKCh.

2.3.20. B nenp mpekpaiieHus TPyAoBOro noroBopa Paboromarens 00s3aH BbIgaTh PaOOTHUKY TpPyAOBYIO
KHUKKY U IIPOU3BECTU ¢ HUM pacueT. Eciu PaOoTHUK B 1IeHb yBOJIBHEHUS HE padoTai, TO COOTBETCTBYIOIINE
CYMMBI JOJDKHBI OBITh BBIIUIAYEHBl HE IO3AHEE [HSA, CIEAYIOIIEro 3a JHEM IPEIbsBICHUS YBOJCHHBIM
PaboTaukoM TpeboBanms o pacuere. [lo mucemennomy 3asBieHuto PabotHuka Pabotomarens Taxke oOs3aH
BbIJIaTh €MY 3aBEPEHHbIC HAJIKALIUM 00pa3oM KOIHHU JOKYMEHTOB, CBA3aHHBIX C PAaOOTOM.

3. ITIPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTOJATEJIA

3.1. Pabomooamenv umeem npago:

3.1.1. 3akmo4arh, U3MEHSTh U PACTOPraTh TPYAOBBIE JOTOBOPHI C PaOOTHUKAMU B MOPSAKE U HA YCIOBHSIX,
kotopsie ycranoBieHbl TK P®, nnbiMu denepaibHIME 3aKOHAMU;

3.1.2. BecTH KOJUIEKTHBHBIE IEPETOBOPHI U 3aKITI0YATh KOJUIEKTUBHBIEC JJOTOBOPHI;

3.1.3. moompsATh pabOTHUKOB 3a JOOPOCOBECTHBIN 3(PPEKTUBHBIN TPY;

3.1.4. tpeboBaTh OT paOOTHUKOB HCIIOJHEHUS UMHU TPYIOBBIX 00s3aHHOCTEH M OEpPEeKHOTO OTHOIICHUS K
umyiecTBy PaboTtonatens (B TOM 4uclie K UMYIIECTBY TPEThUX JIHII, HaxosamemMmycs y PaboTonarens, ecnu
PaGoronarens HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTh OSTOT0 HMMYIIECTBA) W JAPYrUX pabOTHUKOB,
coOmronenus Hacrosmux [IpaBui;

3.1.5. TpeboBaTh OT paOOTHUKOB COOJIOZCHNUS IPABUJI OXPaHBI TPYy/la U MOKApHOI 0€301MacHOCTH;

3.1.6. mpuBnekarb pPaOOTHUKOB K JAWCHUIUIMHAPHOW M MaTepHaJbHOH OTBETCTBEHHOCTH B TOPSIKE,
ycraHoBiieHHOM TK P®, unpiMu denepaibHbIMU 3aKOHAMU;

3.1.7. mpuHUMAaTh JIOKaTbHbIE HOPMATUBHbBIE aKThI,

3.1.8. co3nmaBaTh 00beqMHEHUS paboTojaTeNel B LENIX MPEACTABUTEIbCTBA U 3aIUTHl CBOMX MHTEPECOB U
BCTYIATh B HUX;

3.1.9. peanu3oBbIBaThH IpaBa, MPEAyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENICTBOM O CHELUATbHON OIIEHKE YCIOBUMH
Tpy/a;

3.1.10. ocymiecTBIATH UHBIE MTPaBa, MPEAOCTABICHHBIE EMY B COOTBETCTBUH C TPYIOBBIM 3aKOHOATEIbCTBOM.

3.1.11. Tpe6oBaTh OT paOOTHUKOB UX COOJIOCHUS JIOKATBHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, B TOM YHCJIe TPeOOBaTh
OT paOOTHUKOB COOIOICHHS 3alIPETOB Ha:
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3.1.12. ucnonp30BaHne B JIMYHBIX LEISIX WHCTPYMEHTOB, NPUCIOCOOJIICHUH, TEXHUKH, OOOPYHIOBaHMUS,
JOKYMEHTAIIMU U UHBIX CPEJICTB, B TOM 4Hcle ceTr MHTepHET, mpeaoCcTaBIeHHBIX padoToAaTeeM pabOTHUKY
JUTSL UCTIOJTHEHUS TPYIOBBIX 00sS3aHHOCTEH;

3.1.13. ucnonp3oBanue pabodero BpeMEHH Ui PEHICHUS BOIMPOCOB JMYHOTO XapaKTepa, B TOM YHUCIE IS
JUYHBIX TeNe(POHHBIX pPa3TOBOPOB, KOMITBIOTEPHBIX WP, YTCHHUS KHHI, Ta3eT, WHOW JIUTEepaTyphl, HE
CBSI3aHHOM C TPYJOBOM JE€SATENBHOCTbIO paOOTHHUKA;

3.1.14. xypeHne B MOMEUICHUAX TEXHUKYMa, BHE 000PYI0BaHHBIX 30H, MPeIHA3HAUYCHHBIX JJIS 3TUX IEJICH;
3.1.15. ynorpebnenue B pabouee BpeMsl aJIKOTOJIBHBIX HAITUTKOB, HAPKOTHYECKUX M TOKCUICCKHX BEIICCTB.
3.1.16. TpeboBaTe OT pabOTHWKA MOANEPKHUBATH CBOE pabodee MECTO B TMOPSJIKE M YHCTOTE, COONIONATH
KOHTPOJBHO—TIPOTTYCKHOH PEXUM.

3.1.17. TpeboBaTh OT pabOTHHKA BEXKIIMBOTO MOBEJICHHUS U HE JOMYCKATh:

3.1.18. rpyboro moBencHMS;

3.1.19. moboro BHWJa BBICKA3bIBAaHWA W JIEHCTBUN JUCKPUMHUHAIIMOHHOTO XapakTepa MO MpU3HAKaM ToJja,
BO3pacTa, pachl, HAIMOHAIBHOCTH, S3bIKA, TPAXKAAHCTBA, COIMAIHLHOTO, UMYIIECTBEHHOTO WM CEMEHHOro
TTOJIOKCHHUS, TIOJIMTHYCCKUX VITA PEITUTHO3HBIX TTPEIIOYTSHUH;

3.1.20. yrpo3, OCKOpPOWMTEIHHBIX BBIPAKCHUN WM PEIUTHK, JCHCTBHMA, MPEMSTCTBYIOIIHX HOPMAaIbHOMY
OOIIEHHUIO WM TIPOBOIMPYIONTNX MPOTHBONIPABHOE MOBEICHHE.

3.1.21. co3naBath 00BEAMHECHHS pa0bOTOIATENICH B IEJAX MPEJACTABUTEIBCTBA M 3AIUTHI CBOMX WHTEPECOB U
BCTYIIaTh B HUX.

3.1.22. peanu30BBIBATH MTPaBa COTJIACHO 3aKOHOIATEIBCTBY O CIIEIIUAIBHOMN OIEHKE YCIOBHUH Tpy/a.

3.1.23. ocymiecTBIATh WHBIC TIpaBa, NPETyCMOTPEHHBIC TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM W HHBIMHU
HOPMAaTHBHBIMH IIPABOBBIMHU aKTaMH, COJACPIKAITUMHU HOPMBI TPYIOBOTO IpaBa, JJOKAITHHBIMU HOPMATHBHBIMH
aKTaMH, KOJJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM, COTJIAIICHUSIMHU U TPYIAOBBIM JJOTOBOPOM.

3.2.  Pabomooamensv 06sa3an:

3.2.1. colOuromaTh TPyI0BOE 3aKOHOIATEIHLCTBO U MHBIC HOPMATHUBHBIE ITPABOBBIC aKThI, COACPIKAITNE HOPMBI
TPYIAOBOTO MpaBa, JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl, YCIOBHUS KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpa (IIPH €ro HaJIU4uu),
COTJIallleHUu# U TPYJOBBIX IOTOBOPOB;

3.2.2. TPOBOJUTH CIEAYIOUIUE BUIbl MHCTPYKTAXKEH: BBOJHBIA MHCTPYKTAX; MEPBUUYHBIA MHCTPYKTaXK Ha
paboyem mecte (IPOBOIMTCS Ha paboueM MECTE MOCIHE MPOXOXKICHUS BBOJHOTO MHCTPYKTaXa 10 JOMycKa
paboTHHKAa K paboTe); MOBTOPHBIH HHCTPYKTaX (IIPOBOIMUTCS HE PEXE OJHOTO pa3a B IECTh MECAIECB CO
BCEMH paOOTHHUKAMH, KOTOPbIC TPOXOIWIA TEPBUYHBI HWHCTPYKTaXX), BHEIJIAHOBBIA U  ICJICBOM
HMHCTPYKTaXH, KOTOPbIE MMPOBOJISATCS C paOOTHUKAMU MIPU HACTYIUICHUU OMNPEENIEHHBIX 00CTOSITEbCTB;

3.2.3. TmpeaocTaBisITh paOOTHUKAM paboTy, 00YCIOBICHHYIO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

3.2.4. obecneunBaTh 0€30MaCHOCTH M YCIOBUS TPYJa, COOTBETCTBYIOIIUE IOCYJapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM
TpeOOBaHUAM OXPaHbI TPY/a;

3.2.5. obecrieunBaTh pPaOOTHUKOB OOOPYIOBaHHEM, HMHCTPYMEHTAMH, TEXHHUYECKOW JOKyMEHTalued u
WHBIMH CPEICTBAMHU, HEOOXOAUMBIMU JIsi UCTIOTHEHHSI MU TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEH;

3.2.6. obecreunBaTh paOOTHHUKAM PaBHYIO OIUIATY 32 TPY.l PABHOM LEHHOCTH;

3.2.7. Bectu yueT pabouero BpeMeHH, (PaKTUUECKH OTPAOOTAHHOTO KaXKIbIM PAOOTHUKOM;

3.2.8. BBIIUIAUMBATH B MOJHOM pa3Mepe MPUUYHTAIOLIYIOCS pabOTHUKaM 3apaOOTHYIO IJIaTy B CIEAYIOLIUE
CPOKH: 3a MEPBYIO MOJOBUHY Mecsia — He MO3/IHee 25-T0 Yuclia KaXJOro Mecsla, a 3a BTOPYIO MOJOBUHY
Mecsa — He mo3anee 10-ro dncia KaxxJI0ro MecsIia, CIeIYIOIIEro 3a pacueTHBIM.

3.2.8.1. Ecnu neHb BBITIIATHI COBMAIAET C BHIXOJHBIM WIIM HEPAOOUMM MPa3AHUYHBIM JHEM, 3apaboTHas TiaTa
BBITUTAYMBACTCS paOOTHUKY HAKaHYHE 3TOTO BBIXOJHOTO (Hepabo4yero mpa3THUYHOTO) JTHS.

3.2.9. BecTH KOJUICKTHBHBIC IEPETOBOPHL, a TakKe 3aKIo4yaTh KOJUIEKTUBHBIN JOTOBOP B MOPSJKE,
ycranoBieHHOM TK P®;

3.2.10. mpenocTaBaATh MPEICTABUTENISIM PaOOTHUKOB MOJHYIO U IOCTOBEPHYIO MHPOPMAIUIO, HEOOXOJUMYIO
JUTS 3aKJTFOUEHUS] KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOPA, COTJAIIEHUSI M KOHTPOJIS 32 UX BHITIOJTHEHHUEM;

3.2.11. 3HaKOMUTHh PaOOTHHKOB MOJ TOJMUCH C MPUHUMAEMBIMH JIOKAIbHBIMH HOPMATHBHBIMHU aKTaMH,
HEMOCPEJCTBEHHO CBS3aHHBIMU C UX TPYJOBOU NESATEIbHOCTHIO;

3.2.12. cozmaBaTh ycnoBUs, OOECHEYMBAIOIIME YJacTHe pPAaOOTHUKOB B YIPABICHUU TEXHUKYMOM B
npenycmotpeHHbix TK P®, wHbIMU QenepalbHBIMU 3aKOHAMH M KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIPH €O
HINYUK) POopMax;



3.2.13. obecrieunBaTh OBITOBBIE HYXKABI PAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C MHCIOJHEHHEM HMH TPYAOBBIX
00513aHHOCTEH;

3.2.14. ocymecTBiATh 00s3aTeIBbHOE COIMAIBHOE CTPAaXxOBaHHWE PAOOTHUKOB B TOPSAKE, YCTAHOBJICHHOM
(beneparbHBIMU 3aKOHAMU;

3.2.15. Bo3MemaTh Bpe, MPUUUHEHHBI paO0THUKAM B CBS3H C HCIIOJHEHHEM UMH TPYJOBBIX 00SI3aHHOCTEH,
a TaKKe KOMIICHCHUPOBAThb MOPAJIBHBIM BpEX B MOPSAAKE M HA YCIOBHUAX, KOTOpbIe ycTaHOBIEHbI TK P®,
IpyruMu (enepaibHbIMU 3aKOHAMU U MTHBIMU HOPMaTHBHBIMU IIPABOBBIMU akTamu Poccuiickoit denepanuu;
3.2.16. opranu3oBath TPy paOOTHHKOB, 3aKPEMHTh 32 KKIBIM padodyee MECTO, OTBEYaroIee TPeOOBaHUIM
0€301aCHOCTH Y TUTHEHBI TPY/Ia;

3.2.17. oGecicunTh HEOOXOMUMBIM IS  BBITIOJHEHHS CIY)KEOHBIX OOS3aHHOCTEH 00OpyIOBaHHUEM,
WHCTPYMEHTAMH, OPITEXHUKOH, NPOTPaMMHBIM O0OECHeueHHeM, CIEHUATBbHONH  O/JeXKI0i, 00YyBbIO,
MaTepuallaMH, JOKYMEHTAIHen u Jp.;

3.2.18. He mpuBIEKaTh PaOOTHUKOB K paboTe, HE OOYCIOBIECHHON TPYIOBHEIM JIOTOBOPOM; HE HM3MEHATH
nepevyeHb U 00beM CIIy)KeOHBIX 00s3aHHOCTEH pPaOOTHWMKA 0€3 BHECEHMs] COOTBETCTBYIOIIMX W3MEHEHHUH B
JOJDKHOCTHYIO MHCTPYKIIUIO M TPYIOBOW JOTOBOP KPOME CIIy4aeB, MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOJATEITLCTBOM
PO,

3.2.19. He nmomycKaTh MPOCTOEB 110 BUHE a/IMUHUCTPAIINY;

3.2.20. no Havana paboThl 03HAKOMHTD KaKIOTO pabOTHHKA C COJIEP)KAaHHEM JIOKAJTHbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB
TEXHUKYMa, HETIOCPEJCTBEHHO KACAIOMINXCS TPYAOBOH NESITETbHOCTH PA0OOTHHUKA;

3.2.21. obGecrieunTh O€30TacHBIE YCIOBUS TpyJa, B COOTBETCTBHM C HOPMaMH OXpaHbl TPyJa,
YCTaHOBJIEHHBIMH 3aKOHOJATeNbCTBOM P®, momnepkuBaTh HCIPAaBHOE COCTOSHHE OPTTEXHUKH M TPOYETO
TEXHUYECKOTO 000pyI0BaHUSI, HEOOXOAUMOTO i OecriepeOoitHO# paboThl paAOOTHUKOB TEXHUKYMA,

3.2.22. obecrieunBaTh  pa0OTHUKAM HOPMBI pabouero BPEeMEHW W OTAbIXa B COOTBETCTBHH C
3aKOHOJATEeNbCTBOM P®D, T0OKaIbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU TEXHUKYME U TPYJIOBBIM JOTOBOPOM;

3.2.23. oCyIIeCTBIATh 0053aTeILHOE COIMAILHOE CTPaXOBaHWE PAaOOTHHUKOB.

3.2.24. ipeoCTaBIsITh MPEACTABUTEISIM ~ PAOOTHUKOB TIOJHYI0O M JOCTOBEPHYIO HH(POPMAIUIO IS
3aKJIIOUEHUS KOJUIEKTUBHOTO J0rOBOPA, COTJIAIIEHHS M KOHTPOJIS 32 UX BHIMOJTHEHHEM.

3.2.25. CBOEBPEMEHHO BBITIONHATh MPEANUCAHUS OpraHa HWCIOJHHUTEIBHON BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOTO Ha
OCYILIECTBJICHHE TOCYIApCTBEHHOTO HaaA30pa 3a COONIOJIGHHEM TPYAOBOIO 3aKOHOJATENhCTBA M HMHBIX
HOPMAaTUBHBIX MPABOBBIX aKTOB, COJAEPXKALIUX HOPMBI TPYAOBOIO IpaBa, APYTUX OPraHOB HMCIOJIHUTEIBHON
BJIACTH, OCYHIECTBIISIIOIIUX TOCYJapCTBEHHBIN KOHTPOJIb (HAA30p) B YCTAaHOBJIEHHOM cdepe HesITeNbHOCTH,
yIUla4uBaTh IITpadbl, HATIOKEHHbIE 32 HAPYIICHUS TPYAOBOTO 3aKOHOJATENbCTBA W HHBIX HOPMATHUBHBIX
MIPABOBBIX AKTOB, COJIEPKALIUX HOPMBI TPYAOBOIO IIPaBa.

3.2.26. paccmaTpuBaTh MPEACTaBICHUS W30paHHBIX pPaOOTHUKAMHM TPEJICTABUTENEH O BBISBJICHHBIX
HapYIICHUSX TPYJOBOTO 3aKOHOJATENIbCTBA, UHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB, IPUHUMATh MEPHI 10 YCTPAHEHUIO
HapyIICHUH U U3BELaTh O MPUHATHIX Mepax.

3.2.27.co3naBath ycJIOBUS 1O Y4acTUIO paOOTHUKOB B yIpaBIeHUH TeXHUKYMOM B Qopmax,
perycMOTpeHHbIX TpyaoBbIM KojekcoM P®D, nHbIMU denepalbHBIMU 3aKOHAMH.

3.2.28. oGecrieunBaTh HYX/Ibl pAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C UCIIOJIHEHUEM UMH TPYJOBBIX 0053aHHOCTEH.

3.2.29. Bo3MemaTh Bpel, NPUYUHEHHBIH pabOTHHKAM M3—3a HCIOJHEHHS UMM TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH, a
Tak)kKe KOMIIEHCHPOBATh MOpPAJIbHBIM Bpel B MOPSAKE UM Ha YCIOBHUSAX, KOTOPbIE YCTAHOBJICHBI TpYyIOBBIM
KozaekcoM P®D, npyrumu denepaibHbIMU 3aKOHAMU 1 UHBIMH HOPMaTHUBHBIMH [TPABOBBIMU akTamMu PD.

3.2.30. MCTIONHATh MHBIE OOS3aHHOCTH, NMPETYCMOTPEHHBIE TPYIAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM, B TOM YHUCIIE
3aKOHOJIaTEILCTBOM O CIIELUAILHON OIIEHKE YCIOBUH TpyJa, U MHBIMA HOPMAaTUBHBIMHU IPABOBBIMM aKTaMH,
CoJIepKallUMH HOPMBI TPYZOBOTO MpaBa, KOJJICKTUBHBIM JIOTOBOPOM (IIPH €r0 HaJIM4YUH), COTJAICHUSIMH,
JIOKaJIbHBIMU HOPMAaTHUBHBIMHU aKTaMH M TPYJIOBBIMH JIOTOBOPAaMHU.

3.2.31. ans Bcex MPUHMMAEMBIX Ha paboTy JIMIIL, a Takxke JUIsl paOOTHUKOB, IEPEBOAUMBIX Ha APYryro paldoTy,
pabGoToaarens (MM YIIOTHOMOUYSHHOE UM JIMIO) 00sI3aH MPOBOAUTH HHCTPYKTAX IO OXpaHe TPYAa.

3.2.32. PaboTonarens 00s13aH OTCTPAHUTh OT PabOTHI (HE JOMyCcKaTh K pabore) PaboTHuka:

— TOSIBUBILErocsi Ha paboTe B COCTOSIHMM AaJKOTOJBHOTO, HApKOTHMYECKOTO WM HHOTO TOKCHYECKOTO
OTIbSIHEHUS;

— He MPOIIE/NIEr0 B YCTAHOBIEHHOM MOPSJIKE 00ydYeHHE U MPOBEPKY 3HAHUI W HABBIKOB B OOJIACTH OXPaHBI

Tpyaa,



— HE TPOIIEANIETO B YCTAHOBJICHHOM HOPsIKEe 00sS3aTeNbHBIA METUIIMHCKUN OCMOTp, a Takke 00s3aTesbHOe
MICUXUATPUYECKOE OCBUJCTEILCTBOBAHUE B CITydasix, MIPEIYCMOTPEHHBIX (heepaTbHBIMU 3aKOHAMU U MHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMHU IPABOBbIMU akTaMu Pocculickoit denepanuu;

— MPU BBISBICHUH MTPOTUBOTIOKA3aHUH IS BBIMIOJHEHHSI UM pa0OThI, 00YCIOBICHHOUN TPYIOBBIM JIOTOBOPOM,
MOATBEPXKICHHBIX ~ MEIUIMHCKUM  3aKJIIIOYEHHEM, KOTOpOE€ BBIJAHO B TMOPSAKE, YCTAaHOBJICHHOM
(benepaabHBIMU 3aKOHAMHU ¥ MHBIMH HOPMAaTHUBHBIMH NPaBOBbIMH akTamu Poccuiickoit @enepanuy;

— B Clydae TNPHUOCTAHOBJICHHS JACHCTBUS HA CPOK [0 JBYX MECALEB CIENUAIBbHOr0 mpaBa PaboTHuka
(MIeH3uM, mpaBa Ha YIpaBlIE€HUWE TPAHCIOPTHBIM CPEACTBOM, IIpaBa HA HOIICHHE OPYXKHS, APYroro
CIEIMAILHOTO TIPaBa) B COOTBETCTBHU C ()eIepaIbHBIMU 3aKOHAMHM W WHBIMH HOPMATHBHBIMU ITPABOBBEIMHU
aktamu Poccuiickoit denepanuu, €cid 3TO BJIEYET 32 COOOM HEBO3MOXXHOCTb HCMOJHEHUsT PaboTHHMKOM
00s13aHHOCTEH TIO TPYAOBOMY JIOTOBOPY M €CIIM HEBO3MOXKHO TepeBecTH PaboTHMKA € €ro MHChMEHHOTO
corylacus Ha Jpyryro umeromytocs y Paboromarens paboTy (kKak BakKaHTHYIO JOJDKHOCTh WIIM PaboTy,
COOTBETCTBYIOIIYIO KBanmupukanuu PaOoTHMKA, Tak W BaKaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JOJKHOCTh —HIIU
HIDKEOTUTAaYUBAEMYI0 paboTy), KOTOpyr0 PaGoTHHUK MOKET BBHITIONHATH C YYETOM €r0 COCTOSIHUS 3/T0POBBSI;

— 10 TpeOOBAHUIO OPraHOB WJIM JOJHKHOCTHBIX JIMII, YIIOJHOMOYECHHBIX (efepalbHBIMU 3aKOHAMU U WHBIMU
HOPMAaTHBHBIMH MPABOBBIMU akTaMu Poccuiickoit denepanmu;

— B JPYTHUX CIIy4asX, MPeAyCMOTPEHHBIX (eepalbHbIMU 3aKOHAMU M MHBIMM HOPMATHUBHBIMHU MPABOBBIMHU
aktamu Poccuniickoit denepanum.

3.2.33. PaboTonarenp oTcTpaHsAET OT pabOTHI (HE JOIycKaeT K padore) PaboTHHKA Ha BeCh MEPHOJT BpEMEHU
JI0 YCTpPaHEHHUSI 0OCTOSITENIbCTB, SIBUBIIUXCS OCHOBAaHUEM JUIsI OTCTPAHEHHUS OT PabOThl WM HEIOMYIIEHUS K
pabote. MHbBIE TpaBuiIa OTCTpaHEHHUSI MOTYT YCTaHABIMBATHCS (DeiepaIbHBIMUA 3aKOHAMMU.

3.3. Bce paOoTHUKH, B TOM YHCJIE PYKOBOJIUTEIIA TEXHUKyMa, 00sI3aHBI MMPOXOJUTH OOYYCHHE 10 OXpaHe
TpyZla ¥ TPOBEPKY 3HAHHWS TpeOOBaHWU OXpaHBI TPyJda B TMOPSIKE, YCTAaHOBJICHHOM YIIOJHOMOYECHHBIM
[IpaButensctBoM Poccuiickoit denepanun ¢eaeparbHBIM OPraHOM HCHOJHUTEIBHON BJIACTH C y4E€TOM
MHeHUs PoCCUICKON TPeXCTOPOHHENW KOMUCCHH M0 PETYJIUPOBAHUIO COLIUATBHO—TPYIOBBIX OTHOIIIECHUM.

3.4.  Jlns Bcex mMoCTymaronux Ha paboTy JIMII, a TaKXKe Uit paOOTHUKOB, MIEPEBOAMMBIX Ha IPYryi0 padoTy,
paboTosaTenb WM YHOJHOMOYEHHOE UM JIMIO OO0S3aHbl MPOBOJUTH HMHCTPYKTAX IO OXpaHEe Tpyna,
OpraHM30BbIBATH O0y4YeHHE O€30MacHbIM METOJaM W IMpHEMaM BBINOJHEHHs padOT U OKa3zaHUs IEpBOIl
MTOMOIIY MOCTPAIaBLINM.

3.5. Paboromarenp o00s3aH oOecneyrBaTh IPOBEJACHHE WHCTPYKTAKEH IO OXpaHe Tpyda, a pabOTHHUK
00s13aH UX MpoxoauTh ( a63. 8 u. 2 cT. 212, a63. 4 c1. 214, u. 2 cT. 225 TK PD).

3.6.  MHcTpykTaxk Mo oxpaHe Tpyja 3aBeplIaeTcs YCTHOU MPOBEPKOI MPHUOOPETEHHBIX pAOOTHUKOM 3HAHUI
Y HaBBIKOB 0€30MacCHBIX MPUEMOB paOOTHI JTUIIOM, IPOBOIUBIINM HHCTPYKTAXK.

3.7.  IlpoBeneHue Bcex BUIOB HHCTPYKTaKEH PETUCTPUPYETCS B COOTBETCTBYIOUINX JKypHAIaX MPOBEICHUS
MHCTPYKTaXeH ¢ yKazaHHEM MOJIUCH MHCTPYKTHPYEMOIO U TOJIMHCH MHCTPYKTHUPYIOLIEro, a TaKKe IaThl
MIPOBEJICHUS] HHCTPYKTaXKA.

4. ITPABA U OBA3AHHOCTHU PABOTHUKOB

4.1. Pabomuux umeem npaso:

— Ha 3aKJII0YCHHE, U3MCHECHUE M PACTOPKCHUE TPYJAOBOTO JOTOBOpA B IMOPSIKE M HAa YCIOBUSX, KOTOpBIC
ycraHoBiieHbl TK P®, uHbiMu (eiepaabHbIMU 3aKOHAMU;

— MpeoCTaBIeHUE eMy paboThl, 00YCIOBIEHHON TPYAOBBIM JIOTOBOPOM;

— obecrieueHue pabOYUM MECTOM, COOTBETCTBYIOIIMM TIOCYIAapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TpPEeOOBAHUSAM
OXpaHbl TPyJla U YCIOBHSIM, IPEAYCMOTPEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM JJOTOBOPOM (IIPU €0 HAJIWYHH);

— CBOEBPEMEHHY0O M B IIOJHOM 0OBeMe BBHILIATY 3apabOTHON IUIaThl B COOTBETCTBUH CO CBOEH
KBaJTM(HUKALMEH, CIOKHOCTBIO TPY/a, KOJIMYECTBOM M Kaue€CTBOM BBIIIOJIHEHHOHN pPabOThI;

— OTHBIX, oOecrneyrBaeMblil yCTAaHOBJIEHHEM HOPMAIbHOM MPOJOJIKHUTEIBHOCTH pabodyero BpEeMEHH,
COKpAILIEHHOTO pabovero BpeMeHH ISl OTAENbHBIX Mpodeccuil u KaTeropuii paboTHUKOB, MPEI0CTABICHUEM
€)KEHE/IebHBIX BBIXOIHBIX JTHEH, HepaOounx Mpa3THUYHBIX THEH, OMIaunBAEMbIX €KETr0HBIX OTIIYCKOB;

— TOJIy4eHUE MOJHOW JOCTOBEpHOM MH(popManuu o0 yCIOBHAX Tpyda M TpPeOOBAHUAX OXpaHbl Tpyla Ha
pabouem mecTe, BKIIIOYask pealn3aluio Mpas, MpeayCMOTPEHHBIX 3aKOHOIATEILCTBOM O CIICIUAIBHON OLIEHKE
YCIIOBUM TpPy/a;


consultantplus://offline/ref=133DDB287BEC4F2D0D391E3517CE776797FC1F8125FFA1B090ACDD447368E9414C17DD4375D2B60895ACDACE9C3CF7140A60CBBEB2F93A29HET6I
consultantplus://offline/ref=33958C0C4F92AEF724255CB3AB06F2E983B5F1D84304DD13B5A286719BF4CF2A38EEFE7F4734EE3F7A1A1D67DCDF32E7FFD8FD4F9CNCV0I
consultantplus://offline/ref=33958C0C4F92AEF724255CB3AB06F2E983B5F1D84304DD13B5A286719BF4CF2A38EEFE7F4530EE3F7A1A1D67DCDF32E7FFD8FD4F9CNCV0I
consultantplus://offline/ref=33958C0C4F92AEF724255CB3AB06F2E983B5F1D84304DD13B5A286719BF4CF2A38EEFE764231E66328551C3B998D21E6FBD8FF4C80C2CAE3NDV2I

— TOJTOTOBKY M JONOJHHUTEIbHOE MpodeccnoHaibHoe o0pa3oBaHue B mopsjake, ycraHoBieHHOM TK PO,
MHBIMH (eliepaTbHbBIMHI 3aKOHAMH;

— 00beIMHEeHNE, BKITI0YAs MPABO HA CO3AaHUE MPOPECCHOHATBHBIX COI030B U BCTYIUIEHUE B HUX JUIS 3AIIUTHI
CBOMX TPY/AOBBIX IPaB, CBOOO U 3aKOHHBIX HHTEPECOB;

— ydacTHE B YIpPAaBICHHHM TEXHUKYMOM B mpenycMoTpeHHbXx TK P®, unbsiMu denepanbHbIMU 3aKOHAMU H
KOJUIEKTHBHBIM JIOTOBOPOM (IIpH €ro Ham4um) hopmax;

— BEJICHUE KOJUIEKTUBHBIX IIEPErOBOPOB M 3aKIIOYEHHME KOJUICKTHBHBIX JOTOBOPOB M COTJIALICHUM 4Yepes
CBOMX IPEJICTABUTENICH, a TAaKXKe Ha HH(POPMAITUIO O BHIIOJHEHUH KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOPA, COTJIAIICHUH;

— 3alUTy CBOUX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX HMHTEPECOB BCEMU HE 3aIPEUICHHBIMU 3aKOHOM
cIIoco0amu;

— pa3pelieHne WHAWBUAYATbHBIX M KOJUIEKTHBHBIX TPYAOBBIX CIOPOB, BKJIIOYas MpaBO Ha 3a0acTOBKY, B
nopsizike, ycraHoBieHHOM TK P®, nnbiMu QenepanbHbIMU 3aKOHAMY;

— BO3MEIIEHNE Bpeia, IPUUMHEHHOTO EMY B CBSI3U C UCIIOJIHEHUEM TPYAOBBIX 00s13aHHOCTEHN, U KOMIIEHCAIHIO
MOPAJIBHOTO Bpeia B mopsijike, yctaHoBiaeHHOM TK P®, unsimu deaepaibHbIMU 3aKOHAMU;

— 00s13aTeNbHOE COLIMATIBHOE CTPAXOBAHUE B CIy4asiX, IPeIyCMOTPEHHBIX (peliepaabHbIMU 3aKOHAMY;

— pealn3alyI0 UHBIX [IPaB, IPEAYCMOTPEHHBIX B TPYJOBOM 3aKOHOIATEIbCTBE.

4.2. Pabomuuk obsa3am:

— J10OpOCOBECTHO UCHOJHATH CBOM TPYAOBBIE 00SI3aHHOCTH, BO3JIO)KEHHBIE HA HETO TPYIOBBIM JJOTOBOPOM,
JOJIKHOCTHOM MHCTPYKIMEN 1 UHBIMU IOKYMEHTAaMHU, PerJaMeHTUPYIOIUMU AesTeNbHOCTh PaboTHNKA;

— coo0mark CBOEMY HEMOCPEICTBEHHOMY PYKOBOJUTENIO M MHOMY HpeICTaBUTEN0 paboromarens 00
0(pOpPMIIEHUH JIUCTKA HETPYIOCIOCOOHOCTH B TEUYEHHUHU JBYX CYTOK CO JHS €ro HOJy4eHHUs Mo TeledoHy,
yepe3 poJICTBEHHUKOB WJIM UHBIM JIOCTYITHBIM CIIOCOOO0M;

— KAUECTBEHHO W CBOEBPEMEHHO BBINOJHATH IOPYYECHHS, PACIOPSHKEHUSA, 3aJaHUs M YKa3aHWSA CBOETO
HEMOCPEICTBEHHOTO PYKOBOAUTEIIS;

— cobmoate Hacrosue [IpaBuna;

— cOOI0AATh TPYAOBYIO AUCLUILIUHY;

— BBINOJIHATH YCTaHOBJICHHBIE HOPMBI TPYAQ;

— NPOXOJUTh OOyuYeHHE, MHCTPYKTaX IO OXpaHe TpyAa, NPOBEPKY 3HaHMH TpeOOBaHMI OXpaHbl TpyJa,
CTa)KUPOBKY;

— MIPOXOAUTH 00sI3aTesbHbIE IPeABAPUTEIbHBIE (IIPU MOCTYIIJIEHUN HA paboTy) U NMEepHOAUYECKHE (B TEUCHHE
TPYAOBOHM JESTEIbHOCTH) MEIULMHCKME OCMOTpPBI, a TaKXKe IPOXOAUTh BHEOYEPEAHbIE MEAULUHCKHUE
OCMOTpBI 110 HampasieHUto Paboronarens B ciyyasx, npeaycMoTpeHHbIX TK P® u unbiMu ¢enepanbHbIMU
3aKOHAMH;

— co0oaaTh TpeOOBaHU 110 OXpaHe TpyJla U 00eCreueHHI0 0e3011aCHOCTH TPYAA;

— OepeXHO OTHOCHTbCA K uMmymiecTBy Paboronmatens (B TOM 4yHclIe K HUMYIIECTBY TpPETbUX JIHI,
Haxonsauiemycst 'y PaGoronmatens, eciu PabGoronaTens HECeT OTBETCTBEHHOCTh 3a COXPAHHOCTb 3TOrO
HUMYIIECTBA) U IPYTUX paOOTHUKOB;

— CII0COOCTBOBATh CO3AAHUIO OJIArONPHUATHON Je0BON aTMOC(EPHI B KOJIJIEKTHUBE;

— He3aMeUINTeNIbHO coobmaTth PaboronaTento 1160 HENOCPEACTBEHHOMY PYKOBOAMUTENIO O BO3HUKHOBEHHUU
CUTYallUH, MPEJICTABIAIONICH YIpO3y KU3HU U 370POBBIO JIIOAEH, COXpaHHOCTU uMyllecTBa Pabotonarens (B
TOM 4YHCIIe MMYyILIECTBa TPeTbUX JHI, Haxoxdumerocs y PabGotonarens, eciu PaGotonarens Hecer
OTBETCTBEHHOCTb 32 COXPAaHHOCTb 3TOI0 UMYILECTBA);

— IPUHUMATh MEPHI [0 YCTPAHEHWIO IPUYMH U YCIIOBHM, MPENATCTBYIOLUIUX HOPMAaJIbHOMY BBIIIOJIHEHUIO
paloThI (aBapuH, MPOCTOU U T.J.), U HEMEUIEHHO coo0IIaTh 0 ciyyuBiieMcs: Pabotonarento;

— MOJUIEP)KUBATh CBOE paboyee MecTo, 000pYJOBaHUE U MPUCHOCOOIEHUS B UCIIPABHOM COCTOSTHUHM, MOPSIKE
U YUCTOTE;

— coOmo1aTh yCTaHOBJIEHHBIH PaboTonarenemM mopsaok XpaHeHHUs TOKyMEHTOB, MaT€pUAIbHBIX U JICHEKHBIX
IIEHHOCTEH;

— TOBBIIATh CBOW MPO(ECCHOHATBHBIN YPOBEHb MYTEM CHUCTEMATHYECKOTO CAMOCTOSITEIBHOTO HM3Y4EHUS
CTMELUANbHON JUTEpaTyphl, >KypHAJOB, WHOW NEpUOJMYECKOM crenuaabHoi wuHQopManuu 1O CBOeH
JOJDKHOCTH (TIpodeccuu, CIenralbHOCTH ), TIO BBITOJIHAEMON paboTe (yciayram);



— 3aKJII0YaTh JIOTOBOP O TMOJHOM MaTepHallbHOW OTBETCTBEHHOCTH B CIIydae, KOT/a MPHUCTYIAET K paboTe mo
HETMOCPEICTBEHHOMY OOCTY)KMBAHHIO WJIM HCIIOJBb30BAaHUIO JICHEKHBIX, TOBApHBIX IIEHHOCTEH, WHOTO
MMYIIECTBA, B CIy4asiX U B MOPSAIKE, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOM;

— cobmoaate ycTanoBieHHble PaboTonareneM TpeboBaHus:

a) HE WCIOJIb30BaTh B JIMYHBIX LEIAX HWHCTPYMEHTHI, HPUCHOCOONEHHUS, TEXHHUKY H OOOpYyIOBaHHE
Paborogarens;

0) HE HCIOJIL30BaTh paboyee BpeMs Ul PEIIeHUs] BOIPOCOB, HE 00YCIOBICHHBIX TPYAOBBIMH OTHOIICHUSMHU
c PaboTonarenem; B mepruo paboyero BpeMEHH HE BECTH JIMYHBIE TeJIe()OHHBIC PA3rOBOPHI, HE YUTATh KHUTH,
ra3eTbl, HHYIO JIUTEPATypy, HE UMEIONIYI0 OTHOIIECHUS K TPYIOBOU NESATEIHHOCTH, HE IOJIb30BATHCS CETHIO
WHTEepHET B TMYHBIX LEINSAX, HE UTPATh B KOMITBIOTEPHBIC UTPHI;

B) HE KypHUTbH B MIOMEIIECHUAX TEXHUKYMa, BHE 000PYAOBaHHBIX 30H, MPEIHA3HAYCHHBIX JUIS ATUX LIEJICH;

T') He yIoTpeONsaTh B pabouee BpeMsl aIKOTOJIbHBIE HAITUTKU, HAPKOTHUYECKHE M TOKCUYECKHE BEIIEeCTBa, HE
MPUXOJUTH HA pabOTy B COCTOSHIH AJKOTOJIBHOTO, HAPKOTHYECKOTO MM TOKCHYECKOTO OTbSHEHHUS;

J1) HE BBIHOCUTBH U HE NepelaBaTh JPYTrUM JIHUIaM CIyXeOHYI0 HH(popMalnio Ha OyMaXXHBIX U 3JIEKTPOHHBIX
HOCHTEJISIX;

€) He OCTaBJIATh Ha JUINTEIbHOE BpeMs pabouyee MecTo, HE COOOIIMB 00 3TOM CBOEMY HENOCPEICTBEHHOMY
PYKOBOJIUTEIIO U HE TIOJTYYUB €T0 pa3perieHus;

— WCHOJIHATh WHBIE OO0S3aHHOCTH, TPEIYCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENhCTBOM Poccuiickoit denepanmw,
HacTosmuMu [IpaBuiraMu, THBIMH JIOKQTbHBIMA HOPMATHBHBIMHU aKTaMHU M TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.

4.3. TpynoBele O0O0S3aHHOCTH ¥ TIpaBa PaOOTHUKOB KOHKPETH3HPYIOTCS B TPYIOBBIX JIOTOBOpax U
JOJKHOCTHBIX HHCTPYKIIUSX.

5. PABOYEE BPEMA

B TexHukyMme ycTaHaBIMBaeTCs CIEAYyOIIas MPOI0JKUTEIbHOCTh pabo4yero BpeMeHu:
5.1. Jlns paOOTHUKOB C HOPMAJIBHOW MPOJOJIKUTEIBHOCTbIO paboyero BPEMEHH. aJMHUHUCTPATHBHO—
YOpaBJICHUYCCKUH,  y4eOHO—BCIIOMOTATENbHbIN, aIMHUHUCTPATHBHO—XO3SIMCTBEHHBIM,  OOCTY)KHBAIOITUI
nepconan (paboune mpodeccHH, 3a HUCKIIOYCHHEM CTOPOXKEH, CTOpokel (BaxTepoB)), CayXKalrue,
OnOIMOTEKapu — MATHUIHEBHAs pabodas HeNens ¢ JABYMsI BBIXOJHBIMH AHSIMH — Cy0OOTa M BOCKPECCHBE.
[TpoaomkuTenbHOCTH paboyero BpeMeHu cocTaBisieT 40 4acoB B HENIEIIO.
5.1.1. TIpoJomKHUTEIBHOCTh eKeAHEBHOH paboTh (CMeHBI) cocTaBiseT 8 yacos — ¢ 082 1o 162,
5.1.2. IlepepwiB Wi OTABIXa W MUTAHHS TPOJIOJDKUTEIHHOCTHIO 30 MUHYT C 129 1o 123% ecnm mHOE He
YCTaHOBJICHO TPYAOBBIM JOroBOpoM. JlaHHBIH 1epephiB HE BKIIOYAETCsl B pabouee BpeMsl U He OIIauiBaeTCs.
5.2. ]l MenuMuMHCKUX paOOTHUKOB TEXHHUKyMa yCTaHABIMBAETCS MATHAHEBHAs paboyas HEAENs C IBYyMs
BBIXOJHBIMU AHSIMH — cy000Ta U BockpeceHbe. [IpogomkurenbHOCTs pabodero BpeMeHu cocTaBisieT 39 yacos
B Heaemo. [IpoaonKuTeIbHOCTh €KETHEBHOW pPabOThI — 7% yac.: ¢ 82 no 162 wacos, ecnu mHOE He
YCTaHOBJICHO TPYAOBBIM JIOTOBOPOM.
5.3. Jlna mpemopnaBaTenedl TEXHHUKyMa YCTaHABIMBAETCs NIECTUIHEBHAs pabodas HeAeNns C OJHUM
BBIXOJHBIM JTHEM — BOCKpeceHbe. [l mpernonaBareneil Hadaino paboyero IHs, OOENEHHBIM TEpephiB U
OKOHYaHUE pabouero AHs OMpelNessiFoTcs y4eOHBIM PaclUCaHUEM U TUIAHOM MEpONPUATUI TEeXHUKyMmMa Ha
KOHKpPETHBIA JIeHb. [IpOJODKUTENBHOCT paboyero BpPEMEHH YCTaHABIUBAETCS B 3aBUCUMOCTH OT
MeJaroruyecKoil Harpy3Ku IpernoaaBareliss 1 B COOTBETCTBUH C PACIIMCAHUEM YUEOHBIX 3aHATHI TEXHUKYyMa,
HO HE MOXeT MpeBblmaTh 36 yacoB B Heaemto. [IpolomKuTenbHOCTh paboyero BpeMEHU MeJarornyecKux
pabOTHUKOB BKIIOYAET B c€0s1 IPENOAaBaTEIbCKYI0 H METOAMUYECKYIO paboTy.
5.3.1. Pabouwmii neHp mpemnojaBaTeNss HayMHAeTCS HE Mo3aHee, yeM 3a 10 MUHYT 10 Haudana 3aHATHH, 3a
5 MHUHYT JI0 Hayaja ypoka MpernoiaBareib 00s3aH OTKPHITh y4eOHbII KaOUHET.
OO0beM yueOHOW Harpy3ku (MeJarorudyeckoil paboThl) MEAArOTUYECKUM pPaOOTHHUKAM YCTAaHABIMBAETCS
paboToiaTeneM HCXOs U3 KOJMYECTBA YACOB MO Y4eOHOMY IIaHy, MporpaMMaM, 00eCrie4eHHOCTH KaJpaMH,
JPYTUX KOHKPETHBIX YCIOBUHM TEXHUKYMa, HO HE MOXKeT mpeBblmaTh 1440 yacos.
5.4. CoxpaieHHas MPOJAODKUTEIHHOCTh pad0UYero BpeMeH! 36 4acoB B HEJIENIO0 YCTAHABIIMBACTCS:
5.4.1. nns memarorudeckux pabOTHUKOB (METOIUCTHI, MacTepa MPOU3BOJICTBEHHOTO O0YUECHHUS, COIIUATHHbBIE
MeJaroru, MeAaror—ICUXO0JIOT, PYKOBOJIUTENb (U3UUYECKOTO BOCHHUTAHUSA, MPENOaBaTEIb—OpraHu3aToP
OBbX):



- TIPOIOIKUTENLHOCTh €KeJHEBHOM paboThl — 722 wacoB ¢ 81 wacos mo 15°% wacos. IlepepsiB s
OT/IbIXa U MUTAHUS NPOJOIIKUTEIBHOCTHIO 30 MUHYT.
5.4.2. nns megaroroB JOMOJHHUTEIBHOTO 00pa30BaHus, MMEAaroroB—OpraHu3aTopoB — BpeMs Hadana paboThl
Y OKOHYaHUS pabOTHl B COOTBETCTBHUHU C IpauKoM pabOTHI KPY>KKOB (CEKIIHA).
5.4.3. uIa BOoCHHUTATENeH MPOJOIIKUTENBHOCTh €KeIHEBHOM paboThl — 712 yacos:
nepsoro Bocrutarens: ¢ 122 gac. 10 162 wac. u ¢ 1818 wac. mo 22%yac.
BTOporo Bocrutarens: ¢ 1418 gacos 10 22% yacos
5.5. [IatunHeBHas pabouast HeAEs C ABYMS BBIXOJHBIMH JIHAMHU — CyOOOTa U BOCKPECEHbE.
5.6. [lepepbIB A7t OTABIXA U TUTAHUS IPOIOJDKUTEIBHOCTHIO 30 MUHYT.
5.5. B TexHHKyMe€ YCTaHABIMBACTCS KPYIVIOCYTOYHBIH PEXHM pabO4Yero BPEMEHH C CyMMHUPOBAHHBIM
yueToM pabodero BPEeMEHH, B COOTBETCTBHH C YTBEP)KICHHBIMH TpauKaMu CMEHHOCTH JUIS CIETYIOUINX
npodeccuii: ASKYpHBIM MO OOIIEKUTHIO, CTOPOXK, CTOPOX (BaxTep). YUETHbI MEpUOJl PABEH OJHOMY
KajeHaapHoMy rony. HopmanbHoe umcino pabodmx 4YacoB 3a YYETHBIM TEPHOJ OTPEACISIETCS HCXOMAsS W3
YCTaHOBJIEHHOW /JIs1 paOOTHUKOB, B OTHOIIEHHH KOTOPHIX BBEJICH CYMMHUPOBAHHBINH YUYET €XEHEIeNbHOU
MIPOJIOJKUTENLHOCTH pabodero BpeMeHH, paBHoil 40 yacam.
5.5.1. Ilpu cocraBieHuun rpaUKOB CMEHHOCTH pabOTO/AaTelb YYUTHIBAET MHEHHUE NPEICTaBUTEIHHOTO
opraHa pabOTHHUKOB B MOPSJKE, YCTAaHOBIIEHHOM cTatbeit 372 TpymoBoro Konekca PO.
5.5.2. TIpoaomKHATEIBHOCTH PabOYEro BpeMEeHH 3a YUETHBINA IMepUoT (MECSI, KBapTaa U JAPyrue NepruoIpl) He
JOJDKHA TIPEBBIIATh HOPMAJIBHOTO YHCIAa pa0OYMX YacoB. YUETHBIM MEPHOJ] HE MOXKET MPEBBIIIATh OJWH
KaJIeHJapHbIA ToJl, a A ydeTa paboyero BpeMeHH paOOTHUKOB, 3aHATHIX Ha paboTax ¢ BpeOHBIMU U (WJIN)
OTIaCHBIMU YCIIOBUSIMH TPY/ZIa, — TPU MECSIIa.

Pabouee epems cmopooiceti:
Ma. — 1. ¢ 162 4. 10 08% 4. ceayromero mus (¢ 222 no 62— HounbIle Yack);
Hepabouwe npa3aHuaHbIe 1HH, ¢0., Be. ¢ 082 u. 1o 082 u. cnexyromero aus (¢ 22% 1o 6% HouHbIe yack).
[IpenocTaBieHre BEIXOAHBIX JHEH MO CKOJIB3SIEMY TpaduUKy.

Pabouee spems cmopooica (saxmepa):

Pabota mo rpaduky "cyrku uepes Tpoe" — pabouasi HEAENs C BBIXOJHBIMHU JTHSMH IO CKOJIB3SIIIEMY
rpaduky. [IpogomxuTenbHOCTh paboThl 24 4Yaca B COOTBETCTBUU C YTBEP)KIACHHBIMH Tpadukamu. Bpems
Hauana 1 okoH4yanus cMeHsl: ¢ 082 u. o 08% u. ciemyromero aus (¢ 22% o 62— HouHBIE Yack).

5.6. Jlns oGecnevyeHHsT KOHTPOJIS 3a KQ4eCTBOM OpraHU3aIliu 00pa30BaTEIBHOrO IMpolecca B cy0OOTHHE
JTHY TIPUBJIEKAIOTCS paOOTHUKH U3 YMCIIA aJMUHUCTPAIIMN TEXHUKYMa C UX MUCbMEHHOTO COTJIACHS.

5.7. PabGortomarens BemeT ydeT BpeMeHH, (AKTHUECKH OTPaOOTAHHOTO KaXKIbIM PaOOTHHUKOM, B Tabese
ydera pabouero BpeMeHH.

5.8. Ilpu npueme Ha pabOTy WM B T€UEHUE TPYIOBBIX OTHONICHUN PAaOOTHHKAM MOXKET yCTaHABIMBATHCS
HernoJiHoe paboyee BpeMsi MO COTJallIeHUI0 CTOpoH. PabGoromarens 00si3aH YCTAaHOBUTH HEIOJIHOE pabouee
BpeMsi IO MPOCh0e pabOTHUKOB CIIEAYIOUIUM KaTErOpUsM pabOTHUKOB:

— OepeMEeHHBIM KEHIITUHAM;

— OJIHOMY M3 pojuTenell (oneKkyHy, MOMEUnTeN0), uMerolieMy pebeHka B Bo3pacte a0 14 ner (pebeHka—
WHBaJIMJA B Bo3pacte 10 18 yer);

— JIAIly, OCYHIECTBIAIOIIEMY YXOJ 3a OOJbHBIM YJIEHOM CEMbH B COOTBETCTBUUM C MEAUIUHCKUM
3aKJIIOUEHUEM, BBIIJAHHBIM B YCTAaHOBJICHHOM MOPSIKE;

— JKEHIIMHE, HaXOJIIeCs B OTIYCKE M0 yXOJy 3a peO€HKOM JI0 JTOCTMXKEHHUS UM BO3pacTa TpeXx JeT, OTIy
pebenka, 6a0yike, aAedy, APYroMy POJCTBEHHUKY MIIM ONEKYHY, (PaKTHYECKU OCYIIECTBISIOIIEMY YXOJ 32
peOeHKOM U KeJaroleMy paboTaTh Ha YCIOBHUSX HEMOJHOTO pabodyero BPEMEHM C COXpaHEHHWEM IpaBa Ha
MoJTy4eHue nocoous.

5.9. Ilpu pabote Ha YCIOBHUSX HEMOJHOIO paboyero BpeMEHM oOIulaTa TpyAa pabOTHHKA MPOU3BOAUTCS
MPONOPIHOHATEHO OTPA0OTAHHOMY UM BPEMEHM WJIM B 3aBUCUMOCTH OT BBINOJIHEHHOTO UM 00beMa padoT.
5.10. Ilpu npueme Ha pabOTy COKpalleHHast MPOJOKUTETLHOCTh pab0vYero BpeMeH! YCTaHaBINBACTCS:

— Juig pabOTHUKOB B Bo3pacTte oT 16 1o 18 neT mpoAaoKUTeIbHOCTh €XKeTHEBHOM paboThl (CMEHbI) 7 4acoB,
T.e. He OoJiee 35 yacoB B Hezemo (MPU NMOJTYYEHUH OOIIEro MM CPeAHEro MnpodeccuoHaIbHOro 00pa3oBaHus
U COBMELIEHHM B TeUCHHE Y4eOHOro roja MoJydeHuss oOpazoBaHus ¢ paboroil — He Oonee 17,5 yaca B
HEJISIIO0);

— uaBam 0B | win I rpynmel — He Oosnee 35 yacoB B HEAEIIO;
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— JIML, YCJOBMS TpyJda Ha padouumx MecTax KOTOPbIX II0 pe3ylbTaraM CHEUAJIbHOM OLIEHKH HpPU3HAHBI
BpenHbIMU (3—ii 1 4—ii CTETIeHN) WK OTTAaCHBIMH, — HE OoJiee 36 4acoB B HENEIIO.

5.11. K pabGote B HOYHOE BpeMsi HE JOMYCKAIOTCS: OEpEeMEHHBbIC >KEHIIWHBI; PAOOTHUKH, HE JOCTUTIIHE
BO3pacTa BOCEMHA/LATH JIET.

5.12. XeHumuHbl, UMEOIIKE OeTed B BO3pacTe J0 TPEX JIET, WHBAIM[bI, PaOOTHUKU, UMEIOIINE JIeTeH—
MHBAJIU/IOB, a TAaKXKe paOOTHUKH, OCYIIECTBIIAIONINE YXO 32 OOJbHBIMU YWIEHAMHU UX CEMEW B COOTBETCTBUH C
MEJIMIIMHCKUM 3aKJII0OUYEHHUEM, MaTepU U OTIIbI, BOCIUTHIBAOIINE O€3 cynpyra (Cynpyru) aeTeil B Bo3pacte 10
IIATU JIET, a TaKXKe ONEKYHbI JIeTe yKa3aHHOIO BO3pacTa MOTYT IPUBJIEKATbCA K paboTe B HOYHOE BpeMs
TOJIBKO C MX MMCBMEHHOTO COIJIacusi U MpHU YCJIOBHMHM, €CIM Takas padoTa HE 3alpelieHa UM 10 COCTOSHHUIO
3JI0POBBSI B COOTBETCTBUU C MEAUIIMHCKUM 3aKiIfoueHreM. [Ipu 3ToM yka3aHHbIe paOOTHHUKH JOJKHBI OBITH B
MUCHbMEHHOM (hopMe 03HAKOMJIICHBI CO CBOUM IPABOM OTKA3aTbCsl OT padOTHI B HOYHOE BPEMS.

5.13. TlpuBneuenue paboTojmaTeieM pabOTHHUKA K CBEPXYpPOUHOH paboTe JOIMYyCKAeTCsl TOJBKO C
coOnroieHreM TpeOoBaHMil, ycTaHOBIEHHBIX B cTaThe 99 Tpynosoro konekca PO.

5.14. HenopmupoBaHHbIN pabounii 1eHb B 00pa30BaTEIbHON OpraHu3aluy yCTaHABINBAETCS:

— PYKOBOJIUTENIO 00pa30BaTEIbHON OpraHU3allii U €ro 3aMECTUTEIISIM;

— TJIaBHOMY OyXranrepy.

HenopmupoBanHblii pabounii 1eHb — 0COOBINA pexUM padOThl, B COOTBETCTBUM C KOTOPBIM OT/AEIbHbIE
pabOTHUKKM MOTYT MO pacHOpsKEHHUIO pabdoToAaTensi MpHU HEOOXOIUMOCTH SMU30JAMYECKU IMPHUBJIEKATbCS K
BBITIOJTHEHUIO CBOMX TPYMOBBIX (YHKIWH 3a TIpeneiaMd YCTAaHOBICHHOW JUII HUX TPOJOJDKUTEIEHOCTH
paboyero BpeMeHHU.

5.15. Ecnu npu mnpueme Ha paboOTy WM B TeueHUE MACWCTBUS TPYIOBBIX OTHOUIEHHH PaboTHUKY
YCTaHABJIMBAETCS HHOM pexuM paboyero BpPEeMEHHM U BPEMEHHM OT/AbIXa, TO TaKHUE YCIOBHUS MOAJEXKAT
BKJIFOUEHUIO B TPYAOBOM JOTOBOP B KaueCTBE 005S3aTEIbHBIX.

5.16. ns paGOTHUKOB, paOOTAIOIIMX IO COBMECTUTENHCTBY, MTPOJIOHKUTEIILHOCTh pab0vero JHS HE JOJDKHA
MPEBBILIATh YEThIPEX YacoB B JIEHb (715 Tle1aroros He 6ojiee 9 yacoB B HeZAEN0). B AHM, KOTr1a IO OCHOBHOMY
MeCTy paboThl pPabOTHHUK CBOOOJEH OT HWCIIOJIHEHHS TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEW, OH MOXKET paboTarh IO
COBMECTUTEILCTBY MOJIHBIA pabouuii eHb (CMEHY). B TeueHune oHOTO Mecsna (Ipyroro y4eTHOTO epro/ia)
MPOJIOJKUTENFHOCTh paboyero BPEMEHHM IpU paboTe IO COBMECTUTENbCTBY HE JOJDKHA MPEBBIIIATH
MOJIOBUHBI MECSYHOM HOPMBI pabouyero BpeMeHu (HOpMbI pabovero BpEMEHH 3a JAPYrod Y4EeTHBIH MEepUon),
YCTaHOBJICHHOM I COOTBETCTBYIOIIEH KaTeropuu paboTHUKOB.

5.17. Jlna Bcex Kareropuid pabOTHUKOB MPOAODKUTEIBHOCTh padodero Hs, HEMOCPEICTBEHHO
MIPeIeCTBYIOLIEr0 HepaboueMy Mpa3qHUYHOMY JHIO, YMEHBIIAeTCA Ha OJIMH Yac.

5.18. Pabortomarens mmeeT mpaBo MpuBIeKaTh PabOTHMKAa ¢ €ro MHUCBMEHHOTO coTjlacus K paboTe 3a
npeaeaaMu IpoI0JDKUTEIbHOCTH pabouero Bpemenu (4. 2 cr. 99 TK P®), ycraHOBIEHHOH I JaHHOTO
PaGoTHuKa B ceAyOMIMX CITydasx:

— MpU HEOOXOJMMOCTH BBITIOJHUTH (3aKOHYMTH) HayaTylo paboTy, KOTOpas BCJEACTBHUE HEIPEIBHICHHON
3aJIep>KKH M0 TEXHUYECKUM YCIOBHUSM HE MOTJIAa OBbITh BBINOJHEHA (3aKOHUEHA) B TEUCHHE YCTAHOBJICHHOMN
Ui paOOTHHKA MPOJOJKUTEIFHOCTA paboyero BpeMeHH, €Clid HEBBITIOJHEHUE ATON pabOThl MOKET MOBJIEYb
3a co00# mopuy Uiy rudenbp UMyIecTBa padoToaarens 00 co3aaTh YTPO3y KUZHU U 3[I0POBbBIO JIOJICH;

— MpPH BPEMEHHBIX paboTax Mo PEeMOHTY U BOCCTAHOBJICHHIO MEXaHHW3MOB MM COOPYKEHUU B TeX CIydasx,
KOT'/Ia UX HEHUCIIPABHOCTh MOKET CTaTh MIPUUMHON MpeKpalieHus: paboThl 115l MHOTHX paOOTHUKOB;

— JUTsI IPOJIOJKEHUS pabOThI P HEsIBKE CMEHSIOLIero pabOTHHKA, ecIu paboTa He JI0IyCKaeT epephiBa.

ITomuMo mosTyyeHHsI MUCBMEHHOTO COTJIacus Pa0OTHUKA Ha BBINOJIHEHUE CBEPXYpPOUHOW paloTHI,

paboToaarenb 00s13aH 03HAKOMHTB I10]1 OJMHCh HEKOTOPbIE KaTETOPUH pabOTHUKOB € ITPABOM OTKAa3aThCs OT
Takoil paboTBhI.
5.19. CsepxypouHass paGora — paboTa, BbINOJHSeMas PaOOTHMKOM 1O HMHMLMATHBE paboTojaaTens 3a
npeaenamMu yCTaHOBJICHHOM it PaGoTHHMKA MPOJODKUTENBHOCTH pabovyero BpeMEeHH: €KEAHEBHOW paboThI
(cMeHBI), a IpU CyMMHUPOBAHHOM ydeTe pabodyero BpEMEHH — CBepX HOPMAJIBHOIO 4Hcia pabounx 4acoB 3a
y4yeTHbI nepuosi. PaboTonarens 00s3aH MoJyduTh MUCbMEHHOE coriacue PaboTHHKA Ha MPUBIIEUYEHHE €ro K
CBEpXypOYHOH padorTe.

Pabotonatens BnpaBe npuBiekaTh PaboTHHKA K cBepXypouHOH pabore 6e3 ero cormacus (4. 3 ct. 99
TK P®) B cienyromux ciyqasx:
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— TIpW TPOU3BOJCTBE padOT, HEOOXOMIUMBIX IS MPEIOTBPALICHHS KaTaCTPO(bl, MPOU3BOJICTBCHHON aBapUu
00 yCTPaHEHUS MOCIIEICTBUI KaTacTpoQbl, TPOU3BOACTBEHHON aBaAPHH WU CTUXHUIHOTO OCJICTBUS;

— TP TPOU3BOJICTBE OOIIECTBEHHO HEOOXOAUMBIX Pa0OT MO YCTPAHEHUIO HENPEIBUICHHBIX 00CTOSITEIbCTB,
HapYIIAIIIUX HOPMaTbHOE (YHKIIMOHUPOBAHUWE CHUCTEM BOJOCHA0KCHHS, Ta30CHAOKCHHSI, OTOIUICHUS,
OCBEIICHHUS, KaHAJTN3AI[1H, TPAHCIIOPTA, CBSI3H;

— TpU TIPOU3BOJCTBE PabOT, HEOOXOJUMOCTH KOTOPBIX OOYCIOBIIEHA BBEICHHEM YPE3BBIYAWHOTO WIIN
BOCHHOTO TIOJIOKEHUS, a TAKXKE HEOTJIOKHBIX pabOT B YCIIOBUSIX YPE3BBIYAHBIX 0OCTOSTEIBCTB, T.€. B CIIydae
OCIICTBUS WIH YTpO3bl OEACTBUS (IT0KAPBI, HABOHEHUS, TOJIO]I, 3eMJICTPSCEHUS, SITUICMHIH WU ITH300THH) U
B MHBIX CITydasX, CTaBAIIMX MO YIPO3y KH3Hb WM HOPMaJIbHBIC KU3HEHHBIC YCIIOBUS BCETO HACCIICHUS MU
€ro YacTH.

5.20. PexxuM HEHOPMHUPOBAHHOTO PabOYEro THS — OCOOBIN PEXKUM, B COOTBETCTBHUHU C KOTOPBIM OT/ICITHHBIC
pabOTHUKH MOTYT TIO PACIOPSDKEHHIO padoTojaTeNs MpH HEOOXOAMMOCTH SIH30MYECKH TPUBJIEKATHCS K
BBITIOJTHEHUIO CBOWX TPYAOBBIX (YHKIHMH 3a TMpeaeiaMH YCTaHOBJICHHOW JJIi HUX TPOJIOJDKUTEIBHOCTH
pabouero BpeMEHH. YCJIOBHE O PEXHUME HEHOPMHUPOBAHHOTO pabodero AHS 0O0s3aTENHHO BKIIIOYACTCS B
TPYZIOBOH JOTOBOP.

6. BPEMS OTABIXA

Bpemsi otmeixa — Bpems, B TedeHHE KOTOporo PaGoTHHK CBOOOJEH OT HCIOJHEHUS TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH ¥ KOTOPOE OH MOKET MCTOJB30BaTh MO0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.
6.1. Bwumamu BpeMeHU OT/BIXA SBIISIOTCS:

— TIIepephIBbI B TEUEHUE paboyero JHs (CMEHbI);

— €XKETHEBHBIN (MEXITyCMEHHbIN) OTABIX;

— BBIXOJIHBIC THU (€KEHECIbHBIA HETTPEPHIBHBIN OT/IBIX);
— Hepabouue mpa3gHUIHbIC THH;

— OTITyCKa.

6.2. Hepabounmu npa3mHUYHBIMU JHSIMU SBIISIOTCS:

1,2,3,4,5, 6 u8 auBapsa — HoBorognue KaHUKYJIbI;

7 suBaps — PoxxnectBo XpucCToBO;

23 despans — [lens 3amutHrKa OTedecTBa;

8 MmapTa — MexayHapoHbIN KEHCKU JICHb;

1 mas — [Ipa3gnuk Becusl u Tpyna;

9 mas — Jlens [loOenpr;

12 urons — Jlens Poccun;

4 HOs10pst — JIeHb HApOJHOTO €IUHCTBA.

[Ipu coBmageHUU BBIXOJHOTO W HEpabOYero Mmpa3gHUYHOTO JHEH BBIXOJAHOW JIEHb MEPEHOCUTCS Ha
CIEIYIOIUNA TOCie MPa3IHUYHOTO pabouyuil JeHb, 3a UCKIIOYCHHEM BBIXOJHBIX JHEH, COBHAJAIOUINX C
HEepaOOYMMH TPA3THUYHBIMA JHAMH [IpoIOIDKUTEIRHOCTE pabodyero JTHS WM CMEHBI, HEIOCPEICTBEHHO
MpeIIeCTBYIOUX HepaboueMy Mpa3IHUYHOMY JIHIO, YMEHbIIIAETCs Ha OJIMH Yac.

6.3. IlepepbIB ans OTAbIXa M MUTAHUS MPOJOIDKUTENHHOCTHIO 30 MUHYT MCHOJB3YyeTCs paOOTHHKAMU IO
CBOEMY YCMOTPEHHIO, B pabouee BpeMsi He BKIIOYaeTcs M He orulaunBaercs. [Ipuem mumm pasperiaercs B
CHeHalbHO 000PYIOBaHHBIX MMOMEIICHHIX JJIsl OTJbIXa U MPUEMa TTHIIH.

6.4. PabGoTHukam MPEA0CTABIIAIOTCS €XKEroJIHbIe OCHOBHBIE OIJITaYMBacMbIe OTIyCKa
MPOJIOJKUTENFHOCThIO 28 KalleHAApHBIX [HEH, MeJarorudeckuM paboTHHKaM 56 KalleHJapHBIX JIHEH,
KOTOpbIe 0(OPMIISIOTCS TPUKA30M JUPEKTOpA U SIBISIOTCS YBEAOMIICHHEM O Hayalle U OKOHYAHUU OTITyCKa.
Omata oTIycka Npou3BOJIUTCS HE MO3/IHEE, YEM 3a TPHU JIHA JO €ro Havaja.

6.5. Exeromneie MOMOJHUTENbHBbIE OIUIAYMBAEMbIe OTIMYCKa 32 PabOTy B peXUME HEHOPMHUPOBAHHOTO
paboyero AHA TPEIOCTABISAIOTCS MPOIOIKUTETFHOCTHIO 3 KaIeHJApPHBIX JHS CIETYIOMIUM pabOTHUKAM:

— TJIaBHOMY Oyxranrepy.

6.6. IIpaBo Ha UCHOIB30BAHUE €KETOJHOTO OIJIAYMBAEMOT0 OTIYCKA 3a MEPBBIN rojJ padOThl BOSHUKAET Y
paboTHUKA MO0 MCTEUCHHUH IIECTH MECSIIEB €r0 HEeMPephIBHON paboThl B 00pa3zoBaTenbHOM opranuzanuu. 1o
COTJIAIIEHUIO CTOPOH TAaKOH OTIMYCK paOOTHUKY MOKET OBITh MPEOCTaBIICH U JIO UCTEUYCHHUS [IIECTU MECSIICB.
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6.7. EsxeronHelii oOIUTAYMBaeMbIi OTHYCK 3a BTOPOM U TOCJHEIYIOUIME TOAbI PabOTBl  MOKET
IIPEOCTABIATECS B JH000€ BpeMs B COOTBETCTBUM C OYEPEAHOCTHIO IPEAOCTABICHUS €KErOJHBIX
OIJIAYMBAEMBIX OTITYCKOB, OIIPEEIIIeMON TPaUKOM OTITYCKOB.

6.8. I'paduk ormyckoB oOs3areneH Kak Jis paboronmaress, Tak W s padotHuka. O BpeMeHHM Havajia
OTITyCKa paOOTHUK MMCbMEHHO M3BEIIAETCS M0/ POCIHCH HE MO3/IHEe, YeM 3a JBE HEIEIH JI0 €ro Havaja.

6.9. Ilo cornameHuio CTOPOH OTITYCK MOYKET OBITh pa3fesieH Ha YacTH, IPU 3TOM OJHA M3 YacTeW OTITyCKa
JOJKHA OBITh HE MeHee 14 KaleHIapHbIX THEH.

6.10. Ot3piB paboTHMKA M3 OTIyCKAa JIOMYCKAeTCs TOJBKO C €ro corjacusi u  odopMIsercs
COOTBETCTBYIOILIMM IpuKa3oM. Heucnonp3oBaHHass B CBSI3U € OTHUM YacTh OTIYyCKa JOJDKHA OBITh
MpeJOCTaBlIeHa 110 BEIOOPY pabOTHHKA B YAOOHOE Ul HETO BPeMs B TEUCHHE TEKYIIEro pabodyero roaa wiu
MPUCOEIMHEHA K OTIYCKY 3a cleaylommid pabounii ron. He momyckaercst OT3bIB U3 OTITycKa paOOTHHKOB B
BO3pacTe /10 BOCEMHALATH JIET U OEPEMEHHBIX JKEHIIHH.

6.11. Ilo cemelHBIM OOCTOSTEIHCTBAM U JPYTUM YBAXKUTEIBHBIM TPUYAHAM PAOOTHUKY 110 €ro
MMUCbMEHHOMY 3asIBJICHHIO MOJKET OBITh MpPEAOCTaBIEH OTIYCK 0e3 coXpaHeHHs 3apabOTHOW IUIATHI,
MIPOJIOJKUTENBHOCTh KOTOPOTO OMNpEeNseTcsl corjiameHueM cTtopoH. Paboronarens o0s3aH MpeaocTaBUTh
OTIyCK 0e3 coXpaHeHHus 3apa0OTHOM MJIAaThl B CIIy4yasX HpelycMOTpeHbl TpynoBbeIM KojaekcoM P®, mHbIMU
(benepanbHBIMU 3aKOHAMU JINOO KOJUIEKTUBHBIM JI0TOBOPOM (TIPH €r0 HAJTM4HN).

6.12. OTmyck 3a BTOPO# W MOCIEAYIONINE TOIbI PaOOTHI MOXKET MPENOCTABIATHCS B JTF000€ BpeMsi pabouero
roja B COOTBETCTBMM C OYEPEIHOCTHIO TPEJOCTABICHUS €XKEroJHbIX OIJIaYMBA€MbIX OTITYCKOB,
YCTaHOBJIEHHOW TpadukoM oTmyckoB. I'paduk oTmyckoB yrBepxkaaercsa Paboronmarenem ¢ yueToM MHEHHUS
MIPE/ICTaBUTENILHOTO OpraHa He M03/IHee YeM 3a JIBE HeJleNIM J0 HACTYIJICHHUS KaJIeHJapHOTO rojia B MOPS/IKE,
ycrtaHoBieHHOM TK P®.

6.13. OTnenbHBIM KaTeropusiM pabOTHUKOB B ciIydasx, mpeaycMoTpeHHbIX TK P® u uabIMU denepaabHbIMU
3aKOHAMH, €KETOIHbIN OIIaYMBAEMbIil OTITYCK MPEIOCTABISAETCA 110 UX KEJIAHUIO B yI0OHOE JUIl HUX BpeMsl.
K Takum xaTeropusiM OTHOCSTCA:

— CYNPYr'y BOEHHOCITYKaIlHX;

— TpaxaaHe, MOJIYIUBIINE CYMMapHYIO (HAKOTUICHHYIO) A (EKTUBHYIO 103y 00JydeHHUsI, TPEBHIIAONIYI0 25
c3B (69p);

— I'epon Conmanuctuueckoro Tpyna, I'epou Tpyna Poccuiickoii @enepaunu U MOJHBIE KaBajepbl OpAcHa
TpynoBoii CnaBbl;

— Mo4YeTHbIE T0HOPbI Poccuu;

— I'epou CoBetckoro Coro3a, I'epou Poccun, kaBanepsl opaeHa CiaBbl;

— MYXb$, )KEHbI KOTOPBIX HaXOJATCS B OTILYCKE 110 OEPEMEHHOCTH U POAAM.

7. TUCOUILJINHA TPYJIA

7.1. 3a goOpocoBecTHOE M BBICOKOMPO(GECCHOHATBLHOE HCIOJHEHHE CBOMX TPYAOBBIX 0O0s3aHHOCTEU U
Jpyrue TOCTHKCHUS B TPYC MPUMEHSIOTCS CICIYIOIIUE MEPhI TIOOMIPEHUSI pAOOTHHKOB:
- 00BsBIICHUE 0J1ar0JapHOCTH;
- BBIILIATA IIPEMHH;
- Harpa)JICHue IEHHBIM I10JIaPKOM;
- Harpa<J;IcHue MoYeTHOU IPaMOTOM;

MTOCTaHOBKA B PE3€PB AJIsl BEPTUKAIBHOM pOTaluy KaJapoB.
7 1.1. K paboTHUKY MOTYT OBITH OJHOBPEMEHHO IPUMEHEHBI MEpPbl MAaTEPUaTBLHOTO M MOPAIBHOTO
nooupenus. [IpuMeHseMbie Mepbl MOOLIPEHUS 00BABISIOTCS TOCPEACTBOM U3aHUS MPUKa3a.
7.1.2. HauucneHue u BBIIJIaTa MPEeMUA, HAA0ABOK U JOTIAT MPOU3BOAATCSA B COOTBETCTBHH ¢ [lonokeHuem
00 omaTe TpyJa U MPEMUPOBAHUH, YTBEPKIAEMBIM JTUPEKTOPOM.
7.1.3. Tloompenuss oOBABIAIOTCS B TMpuka3ze PaboTomatens W IOBOJATCS 1O CBEASHHUS pabOTHUKA.
JlommyckaeTcsi OTHOBpEMEHHOE MIPUMEHEHHE HECKOIBKIX BUIOB IMOOIIPEHUIA.
7.2. JucuunnuHapHbie B3bICKaHUS
7.2.1. 3a cosepuienne PaGOTHUKOM IUCIUTUIMHAPHOTO MPOCTYIIKA, T.€. HEUCTIOJHEHUE WU HEHaJIekKaIee
ucrnoyiHeHue PaGoTHUKOM MO ero BUHE BO3JI0KEHHBIX Ha HETO TPYAOBBIX 00s3aHHOCTEH, PaboTonarens nmeer
MpaBo MpuBieys PabOTHUKA K TUCIHUILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH.
7.2.2. PabotonaTenb UMEET MPaBO MPUMEHUTH CIEAYIONIUE NUCIUTUTHHAPHBIC B3bICKAHUS



— 3aMEYaHue;

— BBITOBOP;

— YBOJIBHEHHME 110 COOTBETCTBYIOILIMM OCHOBAaHMAM, IIpeycMOTpeHHbIM TK PO.

7.2.3. TlpuMeHeHUe UHBIX TUCIUIUIMHAPHBIX B3BICKAHUN HE IOMYCKAeTCs.

7.2.4. 3a xaxapli AUCHUTUTMHAPHBIA MPOCTYMOK MOXKET OBITh MPUMEHEHO TOJHKO OJHO TUCIHUILIMHAPHOE
B3bICKaHMe. [Ipy HAIO)KCHUH TUCIUTUIMHAPHOTO B3BICKAHMSI JOJDKHBI YYHTHIBATHCS TSHKECTh COBEPIICHHOTO
MPOCTYIIKA U 00CTOSATENHCTBA, ITPH KOTOPHIX OH OBLJI COBEPIIICH.

7.2.5. Jlo nmpuMeHeHHs TUCHMIUIMHAPHOTO B3bICKaHUS PaboTonarens moimkeH 3arpeboBath or PaboTHuka
nmucbMeHHoe 00bsicHeHue. Eciu 1o mcredeHnn IByX pabounx THEH ykasaHHOe oObsicHeHue PaboTHHKOM He
MPEAOCTABJICHO, TO COCTABJISIETCS COOTBETCTBYIOIIUHM akT. HempencraBnenue PabGoTHHKOM OOBsicCHEHUS HE
SIBJISICTCS TIPETSITCTBUEM TSI TPUMEHEHUS TUCIIUILTMHAPHOTO B3bICKAHUSI.

7.2.6. JlucuummHApHOE B3BICKAHUE NPHUMEHSETCS HE IO3[HEe OJIHOTO Mecsa CO JHS OOHApyKCHHUS
MPOCTYIKa, HE CYHWTass BpeMeHH O0oje3Hn PaboTHHMKa, TpeObIBaHUS €ro B OTIYCKE, a TAaKKe BPEMCHH,
HEOOXOMMOTO ISl y4eTa MHEHHS TIPEACTaBUTEIHLHOTO OpraHa pabOTHUKOB. J(MCIIMIUIMHAPHOE B3BICKAHHUE HE
MOXET OBITh NMPUMEHEHO TO3JHEE IIECTH MECSIEB CO JHS COBEPIICHHUS] MPOCTYNKA, a MO pe3yibTaTaMm
PEBU3HH, TIPOBEPKH (PHHAHCOBO—XO3SIMCTBEHHOH JCSITEILHOCTH WIH ayJUTOPCKOM MPOBEPKU — TO3/IHEE JIBYX
JIET CO JIHA €T0 COBepIeHus. B yka3aHHbIE CPOKM HE BKIIFOYAETCSI BPEMs IIPOM3BO/ICTBA TI0 YTOJIOBHOMY JIETY.

7.2.7. Tlpuka3 PabGoromatens o MpUMEHEHHH IMCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHUS OOBsBIsETCS PabOTHHKY TOJ
MOJMKCH B TEUCHHUE TPEeX pabovmX JHEH CO JIHSA €ro W3JIaHus, He CYUTas BpEeMEHHU OTCYTCTBHsS PaboTHHKa Ha
pabote. Ecnu PaGoTHHK 0TKa3bIBA€TCSI O3HAKOMUTHCS C YKa3aHHBIM TPHUKA30M O] TIOJIITHCH, TO COCTaBIISCTCS
COOTBETCTBYIOIIMH aKT.

7.2.8. JlucuuruimHapHOE B3BICKAHUE MOXET OBITh 00KaioBaHO PaOOTHHKOM B roCyIapCTBEHHOW MHCHEKIHH
Tpyaa u (WJIM) OpraHOM IT0 PAaCCMOTPEHHIO MHINBUYATBHBIX TPYIOBBIX CIIOPOB.

7.2.9. Ecnu B TedyeHwe roja co JHS NPUMEHEHUS IUCIHUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs PaboTHWUK He Oyner
MOJABEPrHYT HOBOMY AMCLUMILIMHAPHOMY B3BICKAHHIO, TO OH CUUTAETCAd HE MMEIOUIUM JUCHUIUIMHAPHOTO
B3BICKAHMUS.

7.2.10. PaGoTomarens 10 MCTEUEHHUS TOJa CO JTHSA MPUMEHEHHS JUCIMILIMHAPHOTO B3BICKAHUS MMEET MPaBO
cHATH ero ¢ PabGoTHwka 1o cOOCTBEHHOW WHHMIIMATHBE, MPOChOE camoro PaboTHWKa, XOmaTalCTBY €ro
HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOAUTES MU MPECTABUTEIILHOTO OpraHa paOOTHUKOB.

7.3. PabGotonaTenb mMmeeT mpaBo MpHBiIeKaTh PaboTHHMKAa K MaTepuanibHOW OTBETCTBEHHOCTH B MOPSIKE,
yctanoBjaeHHOM TK P® u unbiMu deaepaabHbIMU 3aKOHAMM.

7.3.1. MarepuanpHasi OTBETCTBEHHOCTh PaOOTHHMKa HacTymaeT B cCiydae NpPHYMHECHHS WM yiepoa
PaGoronarento B pe3ynbTare BUHOBHOI'O MPOTHBOIPABHOTO MOBeIEHUS (IeicTBUMl K Oe3neiicTBuUs), eclu
nHoe He npenycmotrpeno TK P® nnu nabiMu ¢enepanbHBIMU 3aKOHAMH.

7.3.2. PaboTHUK 0CBOOOXKIAETCS OT MaTEPUAIbLHON OTBETCTBEHHOCTH, €CIH yIepO BO3HUK BCIICJICTBUE:

— IeUCTBUS HEMPEOOTUMON CUJIBL;

— HOPMAJIbHOTO XO341iCTBEHHOTO PUCKA;

— KpaliHel HeOOXOJMMOCTH HJIM He0OX0MMOM 000POHBI;

— HeucrnonHeHusi PaboTtomareneM 00s13aHHOCTU MO OOECIEUEHHUIO HAUICKAIINX YCIOBUU MAJS XpaHEHUs
HMMYIIECTBA, BBEPEHHOT0 PaGoTHUKY.

8. MMPOITY CKHOM PEXXUM

M PABOTA C MATHUTHBIMH ITPONTYCKAMU
8.1. IlpomyckHOW peXuUM - TOPSJIOK, YyCTaHABIMBaeMbld paboTogaTeneM, HE NPOTHUBOpEYAIInil
3aKOHOJAaTenbCTBY Poccuiickoit ®eneparuu, MOBEIEHHBIM 10 CBEICHHS IepcoHaia U obecreunBaeMbli
COBOKYITHOCTBIO MEPOIIPHUATHIA M TMPaBHJI, UCKIIOYAIOIINX BO3MOXKHOCTh OECKOHTPOJIBHOTO BXOJa (BBIXOJA)
TUI, Bhe3da (BbIe3/a) TPaHCIOPTHBIX CPEACTB, BHOCA (BBIHOCA), BBO3a (BBIBO3a) MMYILECTBA HAa OOBEKTHI
TEXHUKYMA.
8.2. Bxoag B TEXHMKYM U BBIXOJl M3 HETO OCYIIECTBISIETCS PAOOTHHUKAMHU IOCPEICTBOM MAarHHUTHOTO
nponycka. [losydenue nporycka npou3BOIUTCS O POCIIHCH.
8.3. B ciyuae moTepu WM MOBPEKACHUS MPOMYCKa paOOTHUKY HEOOXOIMMO HE3aMeIUTETHHO COOOITUTh
00 3TOM HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOJHUTEIIIO.



8.4.  PaboTHHK, MOJYYMBIIUI MPOMYCK, HECET MAaTEPUAIbHYIO OTBETCTBEHHOCTH 32 €r0 MOpYy WIH YTEpIO.
PaboTHUK 0053aH BO3MECTUTh CTOUMOCTh M3TOTOBJICHUS MPOITYCKa, €CIH MOCIE MPOBEACHUS paccieI0BaHMs
MOATBEPK/IEHA BUHA pa0OTHUKA B €r0 OpYE UIIU yTpaTe.

8.5.  Pa3MarHuyeHHbIC WIN C UCTEKIINM CPOKOM JECWCTBUS MPOITYCKU CAAIOTCS paOOTHUKAMH I0JT POCIIUCH.

9. 3AKVIIOYUTEJIBHBIE MMOJOKEHUSA

9.1. TIlo BceM Bompocam, HE HANISAIIUM CBOETO pelieHus, Pabotauku u PaboTomarens pyKOBOJICTBYIOTCS
TK P® u nHbIMU HOpMAaTUBHBIMU akTamu PO.

9.2. Ilo wununmaruBe PaGortomarenst wim PaboTHMKOB (TOcie coTjacoBaHHA C NPEACTABUTEIHLHBIM
opraHoM) B Hacrtosiuue IIpaBuiia MOryT BHOCUTBCSI U3BMEHEHHUS U JONOJHEHUS B MOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM
TPYIAOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM.



[Tpunoxxenue 1

OBXO/JHOM JIUCT

®.1.0. , 10JKHOCTh

3am.upexTopa no AXY

MOAIHNCH pacundpoBka naTta

Knagosiuk

MOJIHUCh pacumppoBka naTa

PykoBoauTens 3aM. iupeKkTopa mno

MOJINUCh pacumdpoBka naTa
bubnmnoreka
HOAMHUCH pacim GppoBka naTa
Oenpauep
HOANUCh pacimmdpoBka JaTa
byxranrepus
HOJINHUCh pacmmppoBka nata
Jupekrop
HOJMHUCh pacumdpoBka Jara

Crenmanmct 1o kKaapam (KapTa 1ocTymna (IIPOoIycK)

MOAITUCH paciupoBka nara
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	1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) определяют трудовой распорядок в государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области "Екатеринбургский политехникум" (ГАПОУ СО "ЕПТ") (далее техник...
	1.2. Правила являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с трудовым законодательством РФ и уставом техникума в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабоч...
	1.3. Настоящие Правила устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников техникума, ответственность за их соблюдение и исполнение.
	1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью дальнейшего укрепления трудовой дисциплины и создания условий для эффективной работы.
	1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локал...
	1.6. Действие Правил распространяется на всех работников техникума.
	1.7. Изменения и дополнения к Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа техникума.
	1.8. Официальным представителем Работодателя является директор.
	2. ПРИЕМ НА РАБОТУ, ПЕРЕВОД И УВОЛЬНЕНИЕ
	2.1. Прием на работу
	2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами трудового договора являются работник (физическое лицо) и работодатель (юридическое лицо) – директор.
	2.1.2. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, который заключается в соответствии с Трудовым кодексом РФ.
	2.1.3. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника под подпись с настоящими Правилами, Уставом техникума, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
	2.1.4. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой – хранится в личном деле работника.
	2.1.5. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная работа) либо определенным на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
	2.1.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю:
	2.1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр и предъявляет работодателю медицинское за...
	2.1.8. Без предъявления указанных документов трудовой договор не заключается.
	2.1.9. Претендент на работу, который в течение двух лет до поступления на работу в техникум замещал должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух...
	2.1.10. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую ...
	2.1.11. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства РФ.
	2.1.12. Все принимаемые на работу лица проходят в установленном порядке вводный инструктаж, который проводит специалист по охране труда или работник, на которого приказом работодателя (или уполномоченного им лица) возложены эти обязанности.
	2.1.13. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, к работе не допускается.
	2.1.14. Перечень обязанностей, прав, ответственности каждого работника техникума определяется должностной инструкцией, являющейся неотъемлемой частью трудового договора.
	2.1.15. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются непосредственным руководителем, утверждаются директором и хранятся в личном деле работника. При этом каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала работы.
	2.1.16. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ или трудовым договором, либо со дня фактиче...
	2.1.17. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления...
	2.1.18. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.
	2.1.19. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 2 экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра трудо...
	2.1.20. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то работник сч...
	2.1.21. Во время испытания на работника распространяются все нормы трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных нормативных актов.
	2.1.22. Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя – шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок...
	2.1.23. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
	2.1.24. Условие трудового договора об испытании не применяется, если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание при приеме.
	2.1.25. Работодатель заключает трудовой договор с работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, – срочный трудовой договор. Срочный трудовой договор заключается на срок не более пяти...
	2.1.26. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах), послуживших основанием для его заключения в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом.
	2.1.27. Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то трудовой договор заключен на неопределенный срок.
	2.1.28. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под подпись в трехдн...
	2.1.29. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае работодатель должен оформить письменный труд...
	2.1.30. Правом фактического допуска к работе обладает директор техникума и непосредственный руководитель.
	2.1.31. Запрещается фактический допуск работника к обязанностям без ведома или поручения непосредственного руководителя (его уполномоченного на это представителя).
	2.1.32. Специалист по кадрам ведет трудовые книжки на каждого работника, проработавшего на основании трудового договора в техникуме свыше пяти дней, если работа в техникуме является для работника основной.
	2.1.33. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно–правовыми актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу, аттестации педагога, а также основания прекращен...
	2.1.34. Работодатель при заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увол...
	2.2. Перевод на другую работу
	2.2.1. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у...
	2.2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части первой статьи 77...
	2.2.3. Не требует согласия работника перемещение его у того же работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за соб...
	2.2.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
	2.2.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего р...
	2.2.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизн...
	2.2.7. Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, те...
	2.2.8. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72 ТК РФ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
	2.2.9. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работод...
	2.2.10. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на в...
	2.2.11. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работ...
	2.3. Прекращение (расторжение) трудового договора
	2.3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ иными федеральными законами.
	2.3.2. Прекращение трудового договора регулируется главой 13 Трудового Кодекса РФ и производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
	2.3.3. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. Теч...
	2.3.4. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено ...
	2.3.5. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Т...
	2.3.6. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.
	2.3.7. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
	2.3.8. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
	2.3.9. Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом. Расторжение в этом случае производится по основаниям и правилам, установленным в статье 81 Трудового кодекса РФ....
	2.3.10. Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.
	2.3.11. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора. С ним работник должен быть ознакомлен под подпись. А если работник отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения, то на приказе делается соответствующа...
	2.3.12. Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих дней (не считая времени отсутствия работника на работе). Если работник о...
	2.3.13. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, согласованные с администрацией техникума и в соответствии с приказом о передаче дел, обязан сдать всю документацию по номенклатуре дел, материалы, планы, созданные в ходе тру...
	2.3.14. Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием для увольнения этого работника. Но в случае недостачи работодатель вправе привлечь уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.
	2.3.15. В последний рабочий день работник обязан сдать непосредственному руководителю ключи, печати и штампы, пропуск для прохождения в здание техникума и т.д.
	2.3.16. В день увольнения работодатель (уполномоченное лицо) обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и (или) сведения о трудовой деятельности, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению ...
	2.3.17. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка. Если это сделать невозможно из–за отсутствия работника либо его отказа от ее получения, уполномоченный представитель работодателя направляет работнику уведомление о необ...
	2.3.18. Трудовые книжки (дубликаты трудовых книжек), не полученные работниками при увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.
	2.3.19. По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. Если приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним п...
	2.3.20. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. Если Работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее дня, следующего за днем...
	3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
	3.1. Работодатель имеет право:
	3.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
	3.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
	3.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имуществ...
	3.1.5. требовать от работников соблюдения правил охраны труда и пожарной безопасности;
	3.1.6. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
	3.1.7. принимать локальные нормативные акты;
	3.1.8. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них;
	3.1.9. реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда;
	3.1.10. осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
	3.1.11. требовать от работников их соблюдения локальных нормативных актов, в том числе требовать от работников соблюдения запретов на:
	3.1.12. использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники, оборудования, документации и иных средств, в том числе сети Интернет, предоставленных работодателем работнику для исполнения трудовых обязанностей;
	3.1.13. использование рабочего времени для решения вопросов личного характера, в том числе для личных телефонных разговоров, компьютерных игр, чтения книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью работника;
	3.1.14. курение в помещениях техникума, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
	3.1.15. употребление в рабочее время алкогольных напитков, наркотических и токсических веществ.
	3.1.16. требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте, соблюдать контрольно–пропускной режим.
	3.1.17. требовать от работника вежливого поведения и не допускать:
	3.1.18. грубого поведения;
	3.1.19. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
	3.1.20. угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.
	3.1.21. создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
	3.1.22. реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий труда.
	3.1.23. осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
	3.2. Работодатель обязан:
	3.2.1.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых договоров;
	3.2.2.  проводить следующие виды инструктажей: вводный инструктаж; первичный инструктаж на рабочем месте  (проводится на рабочем месте после прохождения вводного инструктажа до допуска работника к работе); повторный инструктаж (проводится не реже одно...
	3.2.3.  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
	3.2.4.  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	3.2.5.  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
	3.2.6.  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	3.2.7.  вести учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником;
	3.2.8.  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в следующие сроки: за первую половину месяца – не позднее 25–го числа каждого месяца, а за вторую половину месяца – не позднее 10–го числа каждого месяца, следующего за рас...
	3.2.8.1. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня.
	3.2.9.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
	3.2.10.  предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
	3.2.11.  знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	3.2.12.  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении техникумом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором (при его наличии) формах;
	3.2.13.  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
	3.2.14.  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	3.2.15.  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми акт...
	3.2.16. организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее требованиям безопасности и гигиены труда;
	3.2.17. обеспечить необходимым для выполнения служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, программным обеспечением, специальной одеждой, обувью, материалами, документацией и др.;
	3.2.18.  не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме случаев, предусмотр...
	3.2.19.  не допускать простоев по вине администрации;
	3.2.20. до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных нормативных актов техникума, непосредственно касающихся трудовой деятельности работника;
	3.2.21.  обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников...
	3.2.22. обеспечивать работникам нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с законодательством РФ, локальными нормативными актами техникуме и трудовым договором;
	3.2.23.  осуществлять обязательное социальное страхование работников.
	3.2.24. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением.
	3.2.25. своевременно выполнять предписания органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других ор...
	3.2.26. рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства, иных нормативных актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о принятых мерах.
	3.2.27. создавать условия по участию работников в управлении Техникумом в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
	3.2.28. обеспечивать нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
	3.2.29. возмещать вред, причиненный работникам из–за исполнения ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными прав...
	3.2.30.  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при ег...
	3.2.31. для всех принимаемых на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан проводить инструктаж по охране труда.
	3.2.32.  Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) Работника:
	– появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	– не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
	– не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	– при выявлении противопоказаний для выполнения им работы, обусловленной трудовым договором, подтвержденных медицинским заключением, которое выдано в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	– в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права Работника (лицензии, права на управление транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с федеральными законами и иными нормати...
	– по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
	– в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
	3.2.33. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. Иные правила отстранения могут устанавливаться фед...
	3.3. Все работники, в том числе руководители техникума, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной...
	3.4. Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ ...
	3.5. Работодатель обязан обеспечивать проведение инструктажей по охране труда, а работник обязан их проходить ( абз. 8 ч. 2 ст. 212, абз. 4 ст. 214, ч. 2 ст. 225 ТК РФ).
	3.6. Инструктаж по охране труда завершается устной проверкой приобретенных работником знаний и навыков безопасных приемов работы лицом, проводившим инструктаж.
	3.7. Проведение всех видов инструктажей регистрируется в соответствующих журналах проведения инструктажей с указанием подписи инструктируемого и подписи инструктирующего, а также даты проведения инструктажа.
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